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Egészségügyi és biztonsági politika 
 

Az Universal család minden tagjának a személyes egészsége és biztonsága kiemelkedő 

fontosságú az Universal számára. Az Universal politikája az, hogy minden dolgozó, 

tisztségviselő és igazgató felelős a biztonságos és egészséges munkakörnyezet 

megteremtéséért és fenntartásáért. Minden Universal családtagnak maradéktalanul be kell 

tartania a vonatkozó szövetségi, állami és helyi egészségügyi és biztonsági törvényeket és 

jogszabályokat. Minden dolgozótól, tisztségviselőtől és igazgatótól elvárjuk, hogy a 

kötelességét az Universal politikája szerint teljesítse, többek között a biztonsági és 

egészségügyi szabályok és gyakorlatok betartása, balesetek, sérülések és veszélyes 

berendezések, gyakorlatok vagy feltételek jelentése által. A biztonsági normákat soha nem 

szabad figyelmen kívül hagyni vagy megkerülni. Ezen felül a biztonságos és egészséges 

munkakörnyezet erőszaktól mentes munkahelyet is jelent. Az erőszakkal való fenyegetést 

vagy megfélemlítést nem fogjuk tolerálni. 

 

Az Universal arra ösztönzi a saját termelőit és a beszállítói lánc egyéb partnereit, hogy 

egészséges és biztonságos munkakörnyezetet teremtsenek meg és tartsanak fenn, megfelelve 

minden egészségügyi és biztonsági jogszabálynak.  

 

A dohányos szakembereink egész világra kiterjedő csapata helyi politikákat és programokat 

fog kidolgozni, ezekhez szervezeti erőforrásokat fog rendelni és a munkatársait képezni fogja, 

hogy betartsuk a vonatkozó törvényeket, az Universal Magatartási szabályzatát és egyéb 

megfelelési politikákat és a jelen Egészségügyi és biztonsági politikát. A jelen politikát az 

Universal Leaf Tobacco Company, Incorporated igazgatótanácsa rendszeres időközönként 

felülvizsgálja és szükség esetén módosítani fogja. 
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