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Fenntarthatosagi és beszallitoi lanc integritasi politika

Universal Leaf Tobacco Company, Incorporated, (,,ULT”) szilardan elkotelezett a dohdny
beszallitoéi lanc minden részének integritasa és a fenntarthatdsdg irant minden muikodési
terliletén. A Fenntarthatosagi és beszallitoi lanc integritasi politikank alapjadnak 6sszetevoi a
vonatkozo torvényeknek és az Universal atfogd Magatartasi szabalyzatanak vald szigort
megfelelés és szervezeti céloknak vald elkotelezettséglink az alabbi hét f6 fokuszteriileten:

J6 Agrondomia Gyakorlatok — Megbizhaté dohanylevél termesztési technikakat és
stratégidkat fogunk kidolgozni, eldsegiteni és hasznalni, amelyek megfelelnek a
vevoink sziikségleteinek, eldsegitik a termeldi jovedelmezdséget és tamogatjak a
kornyezeti fenntarthatésagot, biodiverzitast €s az eréforrasok megdrzesét.

J6 Feldolgozasi Gyakorlatok — A legjobb iparagi gyakorlatokat és megbizhato
technologiat fogunk kidolgozni, eldsegiteni és hasznalni, hogy optimalizaljuk a
termelést a feldolgozo lizemeinkben, mikézben megfeleliink a vevdi elvarasoknak,
biztonsagos munkakdrnyezetet teremtiink, javitjuk az energiahatékonysagot és
tamogatjuk a kérnyezeti fenntarthatdsagot.

Kornyezetvédelem — Be fogjuk tartani valamennyi kornyezetvédelmi torvényt és
jogszabalyt, figyelemmel fogjuk kisérni az ipari tevékenységiinket, elemezni fogjuk a
beszallitoi lanc tevékenységeit ¢és egylitt fogunk miikddni a beszallitoi lanc
partnereinkkel, hogy olyan stratégidkat alakitsunk ki és léptessiink életbe, amelyek
célja, hogy csokkentsék a dohany beszallitoi lanc kornyezeti kihatasat, eldsegitsék az
energiahatékonysagot, tdmogassak a biodiverzitast és megorizzék az erddket és az
egyeb természeti er6forrasokat.

Egészség és Biztonsag - Be fogunk tartani minden egészségiigyi €s biztonsagi torvényt
¢és jogszabalyt, biztonsagos munkakornyezetet fogunk megteremteni és fenntartani, és
0sztondzni fogjuk a beszallitoi partnereinket, hogy 0k is ugyanilyen moédon jarjanak el
a munkatarsak, vallalkozok, termeldk, dohanyfarmon alkalmazott munkasok ¢s egyéb
beszallitoi lancban érdekelt felek érdekében.




e Dohany biztonsag, integritds és nyomonkdvethetdség — Olyan programokat és
stratégidkat fogunk életbe Iéptetni, amelyek célja, hogy fokozzdk a dohdnyellatés
biztonsagat és eldsegitsék a dohanymindséget a beszallitoi lancon keresztiil, a
megfeleld dohanyok hosszl tdva beszallitdsa érdekében.

o Tisztességes Foglalkoztatasi Gyakorlatok — Lehetdséget fogunk teremteni a képzett és
kiilonféle munkaerd szdmara a szervezetliink minden szintjén, és tiszteletben tartjuk a
munkasok egyesiilési szabadsagat és egyéb munkaiigyi jogait, amint az a vonatkoz6
torvényekben meghatarozasra keriilt, segitiink megsziintetni a gyerekmunkat és a
kényszermunkat a Dbeszallitoi lancunk minden pontjan és Osztondzzik a
dohanytermeldket és a dohanytermeld kozosségeket, hogy ismerjék fel és
foglalkozzanak a foglalkoztatasi problémakkal.

o Térsadalmi Felelosség — Tisztességes és felelos mdédon fogunk miikodni, arra
toreksziink, hogy hasznos és konstruktiv beszallitdi lanc partnerek legylink az érdekelt
feleink szamara, foglalkozzunk a dohényipar, a termelési és a mitkddési teriiletiink
ipari kozosségeinek kulcsfontossagu tigyeivel és problémaival.

Az tzletmenetiink kozvetve és kozvetleniil tdmogatja azokat a kdzosségeket és régidkat,
amelyben miikodiink azaltal, hogy hatékony hozzaférést biztosit a helyi
dohénytermeléknek a globalis dohanypiachoz, a munkatdrsainak tisztességes &s
biztonsdgos munkakoriilményeket kindl, valamint eldsegiti a fenntarthatosdgot a
kozosségeinkben és a termeldi kozosségeinkben. Szilardan elkdtelezettek vagyunk a
beszallitdi lancunk vevdi, termeldi, munkatarsaink, kozosségeink és lizleti partnereink
tamogatasa irant etikus tizleti gyakorlatok, célzott programok és a szervezeti céljainkkal
Osszhangban 1évd befektetéseken keresztiil.

A dohanyos szakembereink egész vilagra kiterjedd csapata helyi politikdkat ¢és
programokat fog kidolgozni, ezekhez szervezeti eréforrasokat fog rendelni és a
munkatarsait képezni fogja, hogy betartsuk a vonatkoz6 torvényeket, az Universal
Magatartasi szabalyzatat és egyéb megfelelési politikakat és a jelen Fenntarthatdsagi és
beszallitoi lanc integritas politikat. A jelen politikat az ULT igazgatdtanacsa rendszeres
1d6kozonként feliilvizsgalja és sziikség esetén modositani fogja.
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