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Tisztességes foglalkoztatasi politika

Az Universal Leaf Tobacco Company, Incorporated, (,,ULT”) és kapcsolt vallalatai
elkotelezettek azirant, hogy az alkalmazottaival és azok jogaival kapcsolatos minden
vonatkoz6 helyi, allami, nemzeti torvényt betartsanak, és hogy biztonsdgos és tisztességes
munkahelyi kornyezetet biztositsanak minden alkalmazottjuknak minden orszagban, ahol
miikddnek. Tovabba, az Universal nem alkalmaz gyerekmunkat vagy kényszermunkat egyik
tizemében sem. A mikddé vallalataink helyi, allami és nemzeti torvényeinek keretein beliil és
a nemzeti ¢és nemzetkdzi foglalkoztatasi egyezmények ¢és szerzddések szellemében az
Universal alkalmazottaknak adott az egyesiilés szabadsdga ¢és egyénileg vagy kollektivan
lehetéségiik van a sérelmeiket kozdlni €s a bérezésiikrdl targyalni a megtorlés félelme nélkiil.

Az Universal szintén elkdtelezett abban, hogy 0sztondzze ezen elvek betartdsat azokon a
dohényfarmokon, ahol az Universal vallalatai dohanybeszallitasra szerzddéssel rendelkeznek.
Az Universal arra torekszik, hogy kommunikalja és figyelemmel kisérje, hogy a vonatkozo
jogszabalyokat betartjak; a gyerekeket megvédik a munkahelyi kizsdkmanyolastol; hogy nem
alkalmaznak kényszermunkat; hogy a farmon dolgozokat tisztességesen fizetik, tisztességesen
bannak veliik és biztonsdgos munkakdrnyezetet biztositanak a szdmukra; és hogy az
egyesiilési szabadsagot tiszteletben tartjak.

Az Universal tamogatja a Gyerekmunka Megsziintetése a Dohdnytermesztésben Alapitvany
tevékenységeit ¢s tovabb folytatja azon tevékenységeit, amelyek a gyerekmunka
megsziintetésére és a dolgozok jogainak megvédésére iranyulnak.

A dohanyos szakembereink egész vilagra kiterjedd csapata helyi politikdkat és programokat
fog kidolgozni, ezekhez szervezeti er6forrasokat fog rendelni és a munkatarsait képezni fogja,
hogy betartsuk a vonatkoz6 torvényeket, az Universal Magatartasi szabalyzatat és egyéb
megfelelési politikakat és a jelen Tisztességes Foglalkoztatasi politikat. A jelen politikat az
ULT igazgatdtanacsa rendszeres idokozonként feliilvizsgalja és sziikség esetén modositani
fogja.
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