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* Az ULT egyuttm(kodik a nagyobb dohanytermék gyartokkal, civil szervezetekkel és kormanyokkal,
a dolgozoi jogokat kéEviseIo csoportokkal (beleértve a szakszervezeteket) és mas érintett felekkel,
hogy beazonositsa a kulonféle emberi jo%(i ugyeket érint6 problémakat (beleértve a
mezOgazdasagi foglalkoztatasi gyakorlato at?, és ezekkel érdemben foglalkozzon.

* Az ULT sok orszagban atvette a vevGi ALP programot és az ULT a sajat ALP programjat mikodteti
minden mas orszagban, amely magaba foglalja a

 Harmadik fél beszallitdkat,
e allami iranyitas alatt all6 dohanyszektort,
* aukciokat, stb.

e Az ULT ALP program 7 ALP alapelven nyugszik
* A vevli ALP orszagok ezeket a programokat és folyamatokat fogjak kovetni
* Minden egyéb orszag a sajat kornyezetére és koriilményeire szabott ALP programot fogja atvenni.

* A kozvetlen szerzGdéses piacokat illetéen az ALP na%(yon hasonldan fog kinézni. A nem-szerzGdéses
piacokat illetéen a hangsuly azon lesz, hogy (1? hatékony kommunikaciés mechanizmusok mdkdodjenek a
termeldk és egyéb érintett felek iranyaban, valamint (2) megfelel6 mddszerek legyenek az adatok

folyamatos figyelemmel kisérésére és 0sszegydjtésére.
e Kulcsfontossagu téma az ALP-nal: Folyamatos javulast kell mutatni id6rél id6re.
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e Az ULT vallalatok mar kaptak izelit6t az ALP adatok némely formajarol
(ex STP).

* Az adatokat nem gyakran elemzik ki, a pontossaga nem mindig
megbizhato és nem rogzitjuk a problémak beazonositasat és
megoldasat.

* Sok orszagban kézzel gy(jtik az adatokat, ami egyrészrdl sok id6t vesz
igénybe, masreszrél pedig pontatlan.
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Tehat, miis az az ALP??

Fennta{thaté_sdg a dohdnytermesztésben (STP) : Termesztés, Kornyezet,
AT R N Emberek
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Cél: a gyerekmunka és minden egyéb munkatgyi visszaélés
megszintetése, ahol ilyet talalnak és minden farmon biztonsagos és
tisztesseges munkakorulmények elérése

ALP-nak 7 alapelve van, amelyek mindegyike ,,mérhet6 standard”-dal
rendelkezik
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7 ALP Alapelv
Gyerekmunka
Jovedelem & ledolgozott munkaidé
Tisztességes banasmaod
Kényszermunka
Biztonsagos munkakoérulmények
Egyesulési szabadsag

EE-SAEE P

Torvenyeknek valo megfelelés
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1. Alapelv (Gyerekmunka): Tilos a gyerekmunka.
A. Munkavallalashoz sziikséges minimalis életkor
B. “Veszélye munka” végzésének korhatara
C. Csaladi farmok és “konnyd munka”



ULT ALP

Minimalis életkor
A. Veszélyes munkahoz: 18
Fizikai, mentdlis vagy erkdlcsi egészséget karosito munka
B. Munkavallalashoz szikséges alap minimalis életkor: 15
De ez nem lehet alacsonyabb, mint az iskolakételes életkor

C. Konnyd munka: 13-15

Nem veszélyezteti az egészséget és biztonsagot és nem lehet hatrdnyos az iskolaba jaradsra
nézve
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* “Veszélyes munka”: a kovetkezd lehet

» Betakaritas, tetejezés, kacsgatlas, mert ezek soran érintkezhet a zold
dohanylevéllel (GTS - Z6ld dohany betegség)

* Mozgo jarmuvek (mint pl. traktor) vagy mozgo részekkel rendelkezé gépek
mUkodtetése

e Eles szerszamok haszndlata

* Novenyvedoszerek vagy mitragyak kezelése és kijuttatasa

* Nehéz rakomanyok cipelése

 Nagy magassagban valo munkavegzés

e Késo estig tortéend munkavégzés, amely hatassal lehet az egészségre és jolétre
e Extrem hOdmersékleten torténé munkavégzés
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2. Alapelv (Jovedelem és ledolgozott munkaidd): A fizetési id6szak vagy
termesztési szezon alatt keresett jovedelem elegendd kell, hogy legyen
a munkas alapszikségleteinek fedezésére és hogy elegendé szint(l
jovedelmet takarithasson meg. A munkasok nem dolgozhatnak
tulsagosan sokat vagy illegalisan.

A. Minimalbér

B. Rendszeresen torténd bérfizetések

C. A munkaidé megfelel a torvényeknek és a tuldra onkéntes alapon torténik

D

Biztositjak a torveny altal elbirt juttatasokat, Gnnepnapokat és fizetett
szabadsagot.



B

ULT ALP

3. Alapelv (Tisztességes banasmaod): A termel6k tisztességes
banasmodot biztositanak a munkasoknak. Nincs zaklatas,
diszkriminacio, fizikai vagy mentalis bliintetés vagy egyéb formaja a
visszaéléseknek.

A. Nincs fizikai, szexualis vagy szobeli bantalmazas

B. Nincs diszkriminacio faj, szin, kaszt, nem, vallas, politikai hovatartozas,
szakszervezeti tagsag, munkasképvisel6i mindség, etnikumi hovatartozas,
terhesség, tarsadalmi szarmazas, szexualis orientacio, allampolgarsag vagy
nemzetiség alapon.

C. Panaszkezelési mechanizmusok
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4. Alapelv (Kényszermunka): Minden farmon végzett munka
onkéntesen vallalt. Nincs kényszermunka.

A. Nincs adoslevél, adossag, fenyegetés, pénzigyi letét miatt végzett munka
A munkasokat kdzvetlenil a munkaado fizeti
Megfelel6 felmondasi id6 betartasaval szabadon otthagyhatjak a munkat
Nincs tulzott fizetés visszatartas
A termel6 nem tartja maganal a munkasok személyazonosito okmanyait
Nem alkalmaznak bortonmunkat vagy kotelez6 munkat.

SO O
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5. Alapelv (Biztonsagos kornyezet): A termelének biztonsagos
munkakorulményeket kell biztositani a balesetek és sérulések megel6zése
illetve az egészségi kockazatok minimalizalasa érdekében. A szallasnak, ahol
ilyet biztositanak, tisztanak kell lennie és meg kell felelnie a munkasok
alapszuksegleteinek.

A. Biztonsagos és higiénikus; intézkedéseket tesznek a balesetek megel6zésére

B. Nincs tetejezés, betakaritas vagy szarito feltoltés el6zetes GTS (z6ld dohany

betegség) képzés nélkil

C. Nem kezelnek vagy hasznalnak novényvéddszert vagy mitragyat egyéni
védobeszkoz nélkul

D. Nem léepnek a kezelt terlletre a munkabiztonsagi varakozasi id6 letelte el6tt
Hozzaféres a tiszta ivovizhez és flirdbvizhez
F. A szallas tiszta, biztonsagos és megfelel az alapvetd igényeknek

m
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6. Alapelv (Egyesuilési szabadsag): A termelbk felismerik és tiszteletben
tartjak a munkasok szabad egyesuléséhez valo jogat, illetve, hogy
kollektivan targyaljanak a munkaadoval.

A. A termelb nem zavarja az egyesulés szabadsagat

B. A munkasok szabadon csatlakozhatnak a szakszervezethez vagy egyéb
szervezethez, illetve szabadon alapithatnak ilyen szervezeteket

C. A munkasok kollektivan targyalhatnak (csoportként targyalnak a
munkaadoval)

D. Nincs diszkriminacio a munkasok képviselGi ellen
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7. Alapelv (Torvényeknek valo megfelelés): A termel6k a sajat orszaguk
minden foglalkoztatasra vonatkozo torvényét betartjak.

A. Tajékoztatjak a munkasokat a torvényes jogaikrol és a foglalkoztatas
feltételeirdl

B. Irasbeli munkaszerz8dést kdtnek amennyiben a térvény ezt elSirja
C. Aszerzodesben meghatarozott feltételek nem lehetnek torvénysértéek
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Kovetkezd |épések:

* Az egyes orszagok elkezdik begydjteni a farmokon a foglalkoztatasra vonatkozo
informaciokat — kockazat elemzeés

* Beazonositjak a “veszélyes munkat” és foglalkoznak vele.

» Beszélnek a termelb6kkel (egyenként vagy csoportosan) hogy megértessék veliik a
célokat és segitsenek felmérni, hogy milyen problémakat kell figyelembe venni a
megvaldsitas soran (helyi termesztési gyakorlatok és/vagy korilmények).

* Helyi vallalati képzés és kommunikacié az ULT ALP programjat illetéen.
e Termel6k felé kommunikacio és termelbk képzése

 Agronomusok felé kommunikacio és agrondmusok képzése — kommunikalas,
folyamatos megfigyelés, nyomonkovetés

* A helyi térvények, Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal (ILO), civil szervezetek és/vagy
vevOi nezetek beazonositasa a gyerekmunkarol és mas foglalkoztatasi kérdésekrél.

» Képzesi anyag megtervezése és kiosztasa
* Mobileaf



