absustain
EMBEREK PILLER

A termeldkkel valé egyiittmiikodés soran a Vallalat biztositja azt, hogy a farmon dolgozé allandé és
szezonalis munkdasok biztonsaga és munkajogai védve legyenek.

Az Emberek Pillérben foglalt kritériumok minden olyan létesitményre vonatkoznak, amely a Vdllalat
irdnyitasa alatt all és minden olyan farmra, ahonnan a Vallalat dohanyt szerez be.

Az STP Cigarettagyartok elkotelezettek abban, hogy fokozatosan megsziintessék a gyerekmunkat vagy
mas, foglalkoztatassal kapcsolatos visszaélést, ahol ilyet taldlnak és elérjék a biztonsagos és
tisztességes munkakoriilményeket minden olyan farmon, ahonnan dohanyt szereznek be.

Az Emberek Pillér az STP szerves része és tamogatja a célkitlizéseit azaltal, hogy meghatdrozza azokat a
munkagyakorlatokat, elveket és standardokat, amelyek teljesitése elvart minden olyan dohanyfarmon,
amelyikkel egy STP cigarettagyarténak és/vagy beszallitonak dohanytermelési szerz6dése van.

Ez a Pillér a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO) , Legf6bb elvek és jogok a munkaban” deklaracidjan
és mas vonatkozoé ILO egyezmények foglalkoztatdsi standardjain alapul. Az ,Iranymutatoé elveket” és a
Pillér Kritériumait ezen ILO egyezményekkel 6sszhangban szerint kell értelmezni és életbe Iéptetni.

Az STP elismeri, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos visszaéléseknek gyakran olyan mogéttes
rendszerszerl okai vannak, amit ez a Pillér 6nmagaban nem tud kivédeni. Ezen szisztémikus ligyek
hosszii tavi megolddasa komoly és hosszan tarté kitartast kovetel meg a beszdllitéi ldanc minden
érintett tagjatol. Az STP Cigarettagyartok és beszallitok kifejezik elkotelezettségiiket, hogy
egyiittm(ikodnek minden érintett féllel ennek érdekében.

A termel6ktél és beszallitoktol elvart, hogy szorgalmasan és atlathaté modon alkalmazzak ezt a Pillért
és egyuttmiikédjenek az STP Cigarettagyartékkal annak érdekében, hogy folyamatosan javitsdk a
mez6gazdasagi foglalkoztatasi gyakorlatokat. A gyerekeket érintd intézkedések soran a gyerek legjobb
érdekét kell els6dlegesen figyelembe venni.

Az alabbi Utmutaté arra szolgal, hogy a beszallitok jobban megértsék, mit kell elvarni a termel6ktél
annak érdekében, hogy megerdsitsék a munkahelyi politikakat és gyakorlatokat, hogy felszamolhassak
a gyerekmunkat illetve az illegdlis, tisztességtelen, veszélyes foglalkoztatas egyéb formait.

A Kritériumok minden farmra vonatkoznak, még ahol ilyen jellegli jogszabalyi kévetelmények léteznek
is elvaras, hogy figyelemmel kisérjék a kritériumok teljesitését a megfelel6ség igazoldsahoz. Azonban
néhany kritérium lehet, hogy nem relevans egy bizonyos farmon meglévé gyakorlatra vonatkozéan.
Példaul, ha a szezon teljes idGtartama alatt a termel6é nem alkalmaz munkaeré6t, szezonalist sem
egészen rovid idére sem, akkor azok a kovetelmények, amelyek a minimalis torvényes életkor alatt
lévé gyermek foglalkoztatasanak tilalmara, és mas egyéb standardokra, mint a jovedelem és
ledolgozott munkadrak szama, tisztességes banasmod, kényszermunka, egyesiilés szabadsaga és a
munkajogi torvényeknek valé megfelelés, nyilvanvaléan nem alkalmazhaték. Hasonléképpen, ha a
termeldnek nincs gyereke, akkor a farmon dolgozé csaladhoz tartozé gyerekek altal végzett munkara
vonatkozé standardok sem alkalmazhatéak. Viszont a biztonsdgos és egészséges
munkakoriilményekre, zold dohany betegségre (GTS), novényvéddiszerekre és vizzel valé ellatottsagra
vonatkozo mérhetd standardok vonatkoznak mind a szerz6dtetett munkaer6re, mind a csaladtagokra.

Page 1 of 123 | STP Agronomy Guide, 2016 - 1.1

th

© AB Sustain (a division of AB Agri Ltd) August 9 2016



abs in

rr 7.

A jo6 foglalkoztatasi gyarkorlatokat a dohanyfarmokon népszeriisiteni kell.

Tovabbi utmutato:

Az Emberek Pillérben a nyilvantartott ,,farmerek szazalékat” a kévetkezé képlettel kell kiszamolni:

. o B Kritériumot teljesité termel6k
% Kritétiumot teljesit6 termel6k x 100

szazaléka =
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P1. Kulcsfontossagu Kritérium

UTMUTATO IRANYELV: A Vallalat alkalmazza a Kulcsfontossagi Kritériumokat, hogy segitsen
demonstralni az Emberek Pillér megvaldsitasat.

P1.1 Kockazat felmérés

KRITERIUM: A Vallalat a kockazatfelmérés médszerét haszndlja, hogy beazonositsa és mérsékelje az
Emberek Pilléren beliil a kritériumokat veszélyeztet6 barmilyen jelentésebb kockazatot.

UTMUTATO: Egy hatékony kockazatelemzés nem csak azt biztositja, hogy a Vallalat megfeleljen a jogi kételezettségeknek,
hanem segiti a Vallalatot abban is, hogy a legjelentésebb Ugyekre 6sszpontositson. A Vallalatnak felll kell vizsgdlnia a
Kockazatelemzést amennyiben m(ikédési valtozas torténik, illetve legalabb évente, hogy biztositsak azt, hogy tovabbra is minden
aktualis és Uj kérdésre kitér.

A vdllalatnak egy rendszerszemlélet(i megkozelitést kell alkalmaznia a kockdzatfelmérés elvégzésekor, amely a kdvetkez8 1épéseket
foglalja magdaban:

1) Azonositsa be minden egyes kritériumhoz a kockazatokat az Emberek Pilléren beliil: mi miikédhet rosszul és mik
lehetnek ennek a kovetkezményei?
2) Becsllje meg a kockazatot (Valészin(iség x Sulyossag)
3) Ertékelje ki a kockazatot és jusson egyetértésre abban, hogyan lehet azt mérsékelni
4) Léptessen életbe kockazat mérsékl§ intézkedéseket a beazonositott kockazatok kezelésére
5) Vizsgalja felll az életbe léptetett kockazatmérsékls intézkedések hatékonysagét
Valészinliség:
5- Nagyon valdszind

5 4 —Valdszinl
3 — Alig valdszin(
4 2 — Nem valdszin(i
1 — Nagyon kevés a valdszinlsége
o 3
5 Sulyossag:
< 2 5 — Katasztrofalis
3 4 — MeglehetGsen sulyos
g 1 3 — Kdzepesen sulyos
7 2 — Kevéssé sllyos
1 2 3 4 5 1 — Jelentéktelen
VALOSZINUSEG NO S
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[7-25] Unacceptable
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_ Tolerable
Look to improve within
Ne) 3 [ b =8l specified timescale
2 - i
g 212 Ho| (59 1Adequate
a = Look to improve at next review
@] A
Z 10 || 2 [ 3| 4| 5 | EEAcceptable
) Mo further action, but ensure
1 2 3 4 g5 controls are maintained
VALOSZINUSEG NO —

Utmutaté kérdések:

Az Emberek Pillér mely kritériumaira nem terjed ki a Kockazat Felmérés?

Milyen alkalmakkor kell fellilvizsgdlni a Kockazatfelmérést?
Tovabbi utmutataé:

Ezen kritérium pontozdsakor a legfrissebb adatokat kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszerti)

= A Vdllalat beazonositotta-e az Emberek Pilléren beliil a Kritériumhoz tartozo kockdzatokat? (15%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A Vdllalat kiértékelt-e minden beazonositott kockdzatot? (10%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezé kérdést
= Avdllalat beazonositott-e kockdzatenyhitd intézkedéseket minden legmagasabb prioritdsu kockdzatra, ami hatdssal lehet a
kritériumok megvaldsitdsdra az Emberek Pilléren beliil? (15%)
iria be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A Vdllalat életbe Iéptette-e a kockdzatenyhits intézkedéseket minden legmagasabb prioritdsuként beazonositott kockdzatra?
(35%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A Vdllalat feliilvizsgdlta-e a Kockdzat Felmérést, amikor miik6dési vdltozds tértént vagy legalabb évente, hogy biztositsak, hogy
aktudlis és hatékony maradjon? (25%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
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P1.2 TermelGi Képzés Program
KRITERIUM: A Vallalat képzi a termelSket az STP Emberek Pillér kritériumait illetGen.

UTMUTATO: A véllalatnak biztositania kell azt, hogy a termelSk megértsék a foglalkoztatasi gyakorlatokat, annak érdekében,
hogy sikeresen életbe Iéptessék az STP Emberek Pillér kritériumait a farmjaikon:

e Gyerekmunka a farmon

e Kényszermunka

e Biztonsagos Munkakériilmények (beleértve a munkasok szamara biztositott szallast, ahol alkalmazhatd)

o Tisztességes bandasmad

e Bevétel. Ledolgozott orak és Juttatasok a farm munkasainak

e Egyesiilési szabadsag

e Torvényeknek valé megfelelés

A vdllalatnak minden termel6 szdmara biztositani kell a képzést az STP Emberek Pillér kritériumainak életbe |éptetésérél. Minden
biztositott képzésnek és tajékoztatasnak a helyi dohdnytermelési feltételekhez kell alkalmazkodnia. A képzés és utmutatd
formajanak figyelembe kell vennie a termel6k kilonféle kategoridjanak (kereskedelmi termelék, kisbirtokosok, stb.) aktualis
tudasszintjét, a befogaddkészségiiket, illetve, ahol helyénvald, az iras-olvasastudas szintjét.

A cél az, hogy megfelel§ képzést biztositsunk az Emberek Pillér aktudlis aspektusairél minden termel8 szamara, aki dohdnyt szallit
be a Vallalat részére. Sok orszagban, a kisbirtok farmokon a munka jelent8s részét nék végzik. Annak ellenére, hogy gyakran nem
a n6k a szerz6d6 felek, fontos, hogy a Vallalat bevonja a néket is a kommunikacidba és a képzési programokba, ahol az 6
bevonasuk elengedhetetlen a siker eléréséhez.

A képzést harmadik fél is tarthatja, de fliggetlenil attél, hogy ki tartja, a Vallalatnak ellenGrzéssel biztositania kell azt, hogy a
képzés hatékony legyen. Ahol ez sziikséges, a képzést az ellenérzések eredményének fliggvényében mddositani kell.

A termelSk szdmdra a képzési prioritdsokat évente kell beazonositani, szamos tényez6t alapul véve, koztik a Vallalat
kockazatfelmérését, azonnali intézkedést igényl6 kérdéseket, a termel6i monitoring eredményeit és a kilsé monitoring
rendszerek altali eredményeket.

Utmutaté kérdések:

Az Emberek Pillér alkalmazhaté Utmutaté Iranyelvei kdziil melyekre nem tér ki a Termel8i Képzési Program?

Hogyan biztositja a Vallalat, hogy a termelGi képzés hatékony legyen?

Tovabbi utmutato:

A legutdébb befejezett termesztési év adatait kell haszndalni ezen kritérium pontozasakor.

Indikatorok (Sziikségszerti)

= A Vdllalat biztosit-e olyan képzést, utmutatdst és tdjékoztatdst az STP Emberek Pillér alkalmazhato kritériumainak
megvaldsitasdhoz, amely megfelel a helyi termesztési régionak és a dohdnyt beszallité termelGknek? (10%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= Beazonositjcgk-e évente a képzési prioritdsokat a termel6k szdmdra, kiilbnb6z6 tényezék alapjdn, beleértve a
kockdzatfelmérést, azonnali intézkedést igénylé ligyeket, a termelSi monitoring eredményeit és a kiilsé monitoring rendszerek
dltali eredményeket? (5%)
iria be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A Termeldi Képzési Program tartalmazza-e az STP Emberek Pillér dsszes prioritdsdt, amelyet erre a termesztési évre
beazonositottak? (10%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A Vdllalat képzése bevonja-e a néket olyan kzésségekben, ahol ez a leghatékonyabb mddja a javulds elérésének? (15%)

iria be ‘Igen’ vagy ‘Nem’ vagy ‘Nem Alkalmazhatd’
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Amennyiben ‘Igen’ vagy ‘Nem Alkalmazhatd’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdeést

= A termel6k hdny szdzaléka kapott képzést az STP Emberek Pillér prioritdsait illetéen, amit erre a termesztési évre
azonositottak be?
irja be a szdzalékot (50%)

= A Vdllalat rendelkezik-e hatékony mechanizmussal, amely biztositja, hogy minden elvégzett képzés javuldst eredményezzen?
(15%)
iria be ‘Igen’ vagy ‘Nem’

= Ahol a képzés nem eredményezett javuldst, a Vdllalat mddositott-e a képzésen sziikség szerint? (5%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’ vagy ‘Nem Alkalmazhatd’ ahol ez nem sziikséges

P1.3 Farm megfigyelés (monitorozas)

KRITERIUM: A Vallalat rendszeresen monitorozza az alkalmazhaté STP Emberek Kritériumok hatékony
megvaldsitasat farm szinten.

UTMUTATO: A monitoring azt jelenti, hogy a beszallitok rendszeresen meglatogatjak a farmokat, hogy elsé kézbsl megfigyeljék
a foglalkoztatasi gyakorlatokat. A monitoring sordan minden olyan gyakorlatot meg kell figyelni, amelyben a termel6k és a
munkasok érintve vannak, és a megfigyeléseket igazolni kell a dokumentacioé atnézésével (ahol elérhetd).

A vallalatnak biztositani kell, hogy a technikusok képzésben részesiilnek a farm monitorozasrél és az adatgytijtési technikakrol. Az
adatgyd(jtés soran a Vallalatnak meg kell felelnie minden vonatkozé adatvédelmi jogszabalynak.

A megfigyelést a technikusoknak a dohanytermesztés minden kulcsfontossagu stadiumaban el kell végezni (pl. palantanevelés és
kitltetés, novényfejl6dés, betakaritas, valogatas és szaritas). A technikusok altal a megfigyelési folyamat soran 6sszegyd(jtott
Osszes adatot elGre bejelentett és varatlan |atogatasok sordn kell begydjteni és at kell nézni, hogy biztositsak a begy(ijtott adatok
valddisagat.

Ahol kiilonb6z6 problémakat vagy javulasi lehet&ségeket azonositanak be a Farm Megfigyelés soran, a Vallalatnak meg kell
beszélnie és egyeztetnie kell a termelGvel az akciotervet. A Vallalatnak legalabb évente le kell ellenériznie, hogy a javitast
megvaldsitottak-e vagy tovabbi segitségre van-e sziikség.

Tovabbi utmutato:

Hacsak bizonyiték nem 3all rendelkezésre arra vonatkozdan, hogy az adott kritérium nem alkalmazhato, a végs6 célul azt kell
kitlizni, hogy minden alkalmazhaté STP Kritériumot figyelemmel kell kisérni. A megfigyelési prioritdsokat évente kell
beazonositani, szdmos tényez6t alapul véve, beleértve a Vallalat altal elvégzett kockazatfelmérést.

A legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni ezen kritérium pontozasakor.

Indikatorok (Sziikségszerti rész)

= Avdllalat elvégzi-e a farmok megfigyelését, hogy kiértékelje a STP Emberek Pillér kritériumokat farm szinten? (5%)
irjia be ‘Ilgen’ vagy ‘Nem’
Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést
= A technikusok kaptak-e képzést az Emberek Pillérhez kapcsolodé Farm Megfigyelésre és az adatgydijtési technikdkra
vonatkozoan? (10%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
= Elvégzik-e a Farm Megfigyelést az Emberek Pillér vonatkozdsdban a termesztési idészak minden kulcsfontossdgu fazisaban?
(5%)
irjia be ‘Ilgen’ vagy ‘Nem’
= Atechnikusok lefolytatnak-e vdratlan Idtogatdsokat a kijel6lt farmokon a megfigyelési folyamat részeként? (5%)
irjia be ‘lgen’ vagy ‘Nem’
= Atechnikusok dltal 6sszegylijtétt Farm Megfigyelési adatokat dtnézik-e, hogy biztositsak azok helyénvaldsdagat? (5%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
= Ahol problémdkat azonositottak be az Emberek Pillérhez kapcsolodéan a Farm Megfigyelés sordn, a Vdllalat egyetértésre
jutott-e a termelével az akcidtervet illetéen és nyomon kévette-e annak megvaldsitdsdt? (10%)
irjia be ‘lgen’ vagy ‘Nem’
= Az Emberek Pillér alkalmazhatd kritériumainak hdny szdzalékat figyeli meg a Vdllalat rendszeres médon? (max 30%)
fria be a szdzalékot (32 db kritérium van az ,Emberek Pilléren”-en beliil, amely farmon térténé helyszini megfigyelést igényel.)
= A Vdllalat farmjainak hdny szdzalékdn végez a vdllalat rendszeres megfigyelést az Emberek Pillér alkalmazhato kritériumait
illetéen? (max 30%) irja be a szdzalékot
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P2. Gyerekmunka a farmon

UTMUTATO IRANYELV: Nincs gyerekmunka. A gyerekmunka Ggy hatirozhaté meg, mint az a munka,
amelyhez a gyerek tul fiatal. Ez olyan munkat jelent, amely mentadlisan, fizikailag, szociadlisan vagy
moralisan karos a gyerekekre. Az olyan munka, amely befolyasolja a gyerek iskolaztatasat, szintén
gyerekmunkanak szamit. llyen eset az, amikor a munka megfosztja a gyereket annak lehetdségétdl, hogy
iskoldba jarjon, vagy arra készteti 6ket, hogy id6 el6tt abbahagyjdk az iskolat vagy azt varjak el a
gyerekekt6l, hogy az iskolaba jarast és a tanulmanyi el6menetelt Osszeegyeztessék a hosszu
munkaidével vagy nehéz munkaval.

A ,gyerek” kifejezés 18 év alatti fiukat és lanyokat jelent. A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) szerint nem minden gyerekek
altal végzett munka tekintheté gyerekmunkdanak. Altalaban helyénvalénak tekinthets, ha a gyerekek részt vesznek kénnyebb
munkadkban, beleértve a csalddi gazdasdgban vald segitkezést, feltéve, ha az nincs hatassal az egészségiikre, személyes
fejlédésiikre, iskolaba jarasukra vagy a szakmai orientdcidn és képzési programokon vald részvételre. Fontos figyelembe venni,
hogy a 18 év alattiak milyen jellegli feladatokat végezhetnek és milyen feltételekkel, pl. a gyerek sulya ahhoz viszonyitva,
mekkora sulyt emelnek/cipelnek vagy a felligyelet szintjét.

Az, hogy a ,munka” egy adott formaja , gyerekmunkanak” tekinthetG-e, leginkdabb a gyerek életkoratdl, az elvégzett munka
id6tartamatdl és jellegétdl, a munkavégzés feltételeitdl és az adott orszag torvényeitdl fligg. A gyerekmunka alapvetd kerete a
nemzetkdzi egyezményekben lett meghatdrozva és a kovetkez6kben lehet 6sszefoglalni:

18 év alatti személy nem végezhet veszélyes munkat, vagyis semmilyen munkat, amely veszélyeztetheti a gyerek fizikai,
mentalis vagy mordlis egészségét, biztonsagat vagy erkolcseit. Ez a gyerekmunka egyik legrosszabb formaja, ez olyan munka,
amely eredend@en veszélyes.

A nem-veszélyes munkat illet6en az alkalmazashoz sziikséges minimum életkor a tankotelezettség fels6 hatdra, és semmilyen
esetben sem lehet kevesebb 15 évnél, vagy az adott orszag vonatkozé torvényei altal meghatdrozott minimalis foglalkoztatasi
életkornal (amelyik magasabb).

A termel6k 13-15 éves gyerekei, vagy az adott orszag altal a konnyli munkahoz meghatarozott minimalis foglalkoztatasi
életkor feletti gyerekek (amelyik kikotés nagyobb védelmet nyujt) végezhetnek konnyl munkat a sajat csaladjuk farmjan,
feltéve, ha az nem fenyegeti az egészségiiket és biztonsagukat, nem akadalyozza az oktatasukat, szakmai orientaciot és képzést.
A termel6k 15-17 éves gyerekei végezhetnek nem-veszélyes munkat a sajat csaladjuk farmjan: be kell hogy toéltsék az
tankotelezttség felsd korhatarat, és semmilyen esetben nem lehetnek 15 évnél fiatalabbak, vagy az adott orszag torvényei altal a
foglalkoztatdshoz sziikséges minimalis életkor alatt, amelyik magasabb.

Az, hogy végsG soron mit tekintlink gyerekek szamara elfogadhatd munkanak, valtozhat orszagonként, dohanyfajtanként, fiigg a
munka intenzitasatdl és a mez&gazdasagi gyakorlattdl, valamint egy adott orszagon beliil 4gazatonként is valtozhat. ,,A nemzeti
kormanyok egy harom oldalu eljaras soran hatarozzak meg, mit tekintenek veszélyes munkanak bevonva a munkaaddk és
munkavallaldk szervezeteit is és felsoroljak a tevékenységeket a ,veszélyes munkak listajaban”. A Vallalatok elfogadhatnak olyan
politikat, amelyek szigorubbak, mint ezek a listak, de a politikak soha nem lehetnek ettél megengedébbek.”

P2.1 Gyerekek foglalkoztatasa a farmon

KRITERIUM: Nincs gyerekmunka alkalmazdsa vagy toborzasa a farmon. A nem-veszélyes munkakra
kikotott minimalis foglalkoztatasi életkor nem lehet alacsonyabb, mint tankoételezettség fels6 korhatara
és semmilyen esetben sem lehet alacsonyabb 15 évnél vagy az adott orszag vonatkozo térvényei altal a
foglalkoztatashoz meghatarozott minimalis életkornal, amelyik magasabb.

UTMUTATO:

o AtermelSk ismerik a gyerekek toborzasaval és foglalkoztatasaval kapcsolatos dsszes jogszabalyi kdvetelményt.

e A termel6k tudatdban vannak annak, hogy a foglalkoztatashoz szilkséges minimum életkor nem lehet kevesebb, mint a
tankotelezettség felsé korhatdra, de semmilyen esetben sem lehet alacsonyabb 15 évnél vagy az adott orszag
vonatkozé torvényei dltal a foglalkoztatdshoz meghatdrozott minimalis életkornal, amelyik magasabb.

e Atermel6k minden kdzvetlenil vagy kozvetve foglalkoztatott személy életkorat leellenérzik.

e Ahol a termelGk olyan munkast szerzédtetnek, aki betdlti a torvény altali minimalis életkort, de még 18 év alatti, a

Page 7 of 123 | STP Agronomy Guide, 2016 — 1.1
© AB Sustain (a division of AB Agri Ltd) August 9" 2016



absustain

termel6 tudataban van annak, milyen korlatozasok vonatkoznak ra a munkaidd és az elvégezheté munka tipusat
illet&en.

Utmutaté kérdések

A vallalat altal 6sszegy(ijtott adatok feltarnak-e barmilyen problémat a gyerekek toborzasaval vagy foglalkoztatasaval
kapcsolatban?

Tovabbi utmutato:

Ez a kritérium minden termel&re vonatkozik, aki munkaerdt alkalmaz. Ahol a termelGi bazis egy része nem alkalmaz munkaerét, a
pontozast csak a vonatkozo termelGk figyelembevételével kell elvégezni.

Az orszag torvényei, amelyben a termel6 mikodik, altaldban megszabjak azt az életkort, amikor a gyerek legdlisan elkezdhet
dolgozni és azt, hogy hany éves korig kotelezs iskolaba jarni. Semmilyen esetben sem lehet a termel6knek 15 éven aluli gyereket
munkdra toborozni.

Olyan orszagokban, ahol minden dohdnnyal kapcsolatos munka veszélyes munkanak mindsil, a termel6k nem alkalmazhatnak
senkit 18 év alatt a dohanyban valé munkara.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbbi befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerét
Irja be ,,Nem alkalmazhaté”
= Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst a foglalkoztatdshoz sziikséges minimdlis életkorrdl? (max 20%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdn alkalmaznak a termelék a jelen kritériumban megdllapitott korldtozdsok figyelembe

vételével gyerekeket? (max 80%)
irja be a szdzalékot

P2.2 18 év alatti személyek veszélyeknek valo kitettsége a farmokon
KRITERIUM: Egyetlen 18 év alatti személy sem végezhet semmilyen tipust veszélyes munkat.

UTMUTATO: A termeldk ismerik a 18 év alatti személyek veszélyeknek valo kitettségre vonatkozd jogszabalyi
kovetelményeket. A 18 év alatti gyerekek nem vallalhatnak semmilyen veszélyes munkat. A Vallalat segit a termelSknek abban,
hogy megértsék, mi szamit veszélyes munkanak a farmjukon. A veszélyes munka lehet (de nem teljes korlien) az alabbi:

e olyan munka, amely a gyereket fizikai, pszicholdgiai vagy szexudlis visszaélésnek teheti ki

o fold alatt, viz alatt, veszélyes magassagokban vagy nagyon szlik helyen végzett munka

o veszélyes gépekkel, berendezéssel és szerszamokkal végzett munka, vagy amelyik nehéz sulyok kézzel mozgatasat és
szallitasat foglalja magaban

e egészségtelen kdrnyezetben valé munkavégzés, amely kiteheti a gyerekeket veszélyes anyagoknak, hatéanyagoknak vagy
folyamatoknak vagy extrém hémérsékletnek, zajszintnek vagy razkdddsnak, amelyek az egészségre karosak.

o kiilondsen nehéz feltételek mellett végzett munka, mint példdul hosszu ideig torténé munkavégzés vagy éjszakai
munkavégzés, vagy az olyan munka, ahol a gyerek a munkaltaté vagy a sziil§ telephelyére kilondsebb ok nélkil be van
zarva.

o fizikai kontaktus a z6ld dohanylevelekkel

Utmutaté kérdések:

Milyen program/programok lettek kidolgozva, hogy biztositsak azt, hogy a gyerekek nem vallalnak veszélyes munkat a farmokon?

Van-e vallalatnak listaja a veszélyes feladatokrdl az adott dohanyfajtara és a régidra jellemzé mivelési gyakorlatra vonatkozdan?

Tovabbi utmutato:

Amikor a termel6k 18 év alatti fiatal munkast alkalmaznak, be kell mutatniuk azokat a lépéseket, amelyeket annak
érdekében tesznek, hogy azok elkeriiljék gyerekek altal végzett veszélyes munkakat:

e Vildgosan meg kell hatarozni azon munkak tipusait, amelyeket nem végezhetnek és olyan munkahelyi szituacidkat,
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amelyekbe nem keriilhetnek.

e Aszerz8désben, posztereken vagy mas dokumentumban fel kell sorolni, milyen tipusi munkat nem végezhetnek.
e Biztositani kell, hogy a fiatal munkasok jol megértették, milyen tipusi munkat nem végezhetnek.

Ez a kritérium minden farmon dolgozé emberre vonatkozik, beleértve a csaladtagokat is.

Ahol a Vallalat képes megerdsiteni, hogy az adott termelé nem alkalmaz munkaerét ES nincs a csalddban gyerek sem, akkor
a pontozasnal csak a vonatkozd termel&ket kell figyelembe venni.

A legutobb befejezett termesztési évre vonatkozé adatokat kell a pontozasnal figyelembe venni.

Indikatorok (Nem sziikségszeri)

= A Vdllalat beazonositotta-e, hogy milyen munkdt tekint veszélyes munkdnak a beszadllitoé farmjain, figyelembe véve a jelen
kritérium utmutatojaban foglalt meghatdrozdsokat? (10%)
irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’
= Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy 18 év alatti személy nem vdllalhat veszélyes munkadt? (max
10%)
irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékan kaptak a munkdsok képzést arrdl, hogy milyen munka tekintendé veszélyes munkdnak,
ahogy azt a Vdllalat beazonositotta? (max 20%)
Irja be a szdzalékot

e A farmok hdny szdzalékdn nincs 18 év alatti személy, aki veszélyes munkdt vdllal? (max 60%)
Irja be a szdzalékot

P2.3 Gyerekek a csaladi farmokon

KRITERIUM: A csaladi farmokon a gyerekek csak akkor segithetnek a csaladi farmjukon, ha a munka
konnyli munkdnak mindsiil és a gyerek 13-15 év kozotti vagy az adott orszdg vonatkozoé térvényei altal a
konnyli munkdahoz meghatarozott minimalis életkor feletti, amelyik kritérium nagyobb védelmet nyujt.

UTMUTATO: A termelSknek, akik a sajat gyerekeiket bevonjak a farmon 1évé munkak egy részébe, amikor a gyerekek 13 és 15
év kozottiek, az aldbbi alapvetd szabalyokat kell kdvetnilk:

= be kell tartani az adott orszag torvényeit, amelyek megtilthatjak vagy korlatozhatjak az ilyen munkat

= a munka nem befolyasolhatja a gyerek oktatdsat

= atermel6k a gyerekeinek csak biztonsagos munkat adhatnak, ami konnyld munkat foglal magaban.

= atermelG gyerekeinek biztositanak egyéni védGeszkozt, ahol sziikséges

= atermeld vagy mas felelGs felnGtt mindig jelen van és felligyeli a gyerek munkavégzését

= amunkavégzés magdba foglalja a képzést is pl. a gyerek megtanulja, hogyan m(kodik a csaladi vallalkozas

= atermeld gyerekei nem dolgoznak éjszaka

= napra és hétre lebontva szigoru korlatja van a munkaval téltheté 6raknak, azért, hogy a gyereknek maradjon elég ideje a
tanulasra (beleértve a hazifeladathoz szlikséges id6t), napkozbeni pihenésre és szabadid@s tevékenységekre is

] A termel6k kotelesek maguknal tartani a csaldd minden gyerekének vagy farmon |évé gyereknek az életkorat igazold
dokumentum masolatat és az iskolalatogatasi igazoldst

= A termel6nek tudni kell, hogy a gyerekek mit nem csinalhatnak és el kell tudnia magyarazni, hogy a gyerekei milyen

fajta munkat végeznek, amikor segitkeznek a farmon.

Az ajanlott munkadra korlat a termelSk 13-15 év kozotti gyerekei szamdra max. 2 éra naponta, iskolanapokon és 14 éra
hetente iskolai id6ben.

A termel6knek biztositani kell azt, hogy a gyerekei iskoldba jarjanak legaldbb a torvény altal meghatarozott
tankotelezettség fels6 korhatdranak betdltéséig.

Tovabbi utmutato:

Ez a kritérium nem vonatkozik a szerz&dtetett munkdasok gyerekeire: ez csak a termel6 gyerekeire vonatkozik. Ha a munkasok
gyerekei a farmon barmilyen munkat végeznek, azoknak be kell toltenilik a szerz6dtetett munkdsokra vonatkozd torvényes
minimum életkort, nem végezhetnek veszélyes munkat és a munkajukat ugyantgy kell kifizetni, mintha ugyanazt a munkat
feln6ttnek fizetnék ki.

Page 9 of 123 | STP Agronomy Guide, 2016 - 1.1
© AB Sustain (a division of AB Agri Ltd) August 9" 2016



absustain

Ahol a Vallalat képes megerGsiteni, hogy mely termel6knek nincs 15 év alatti gyermekiik, vagy aki fiatalabb, mint az adott orszag
torvényei altal konnyld munkdra meghatarozott minimum életkor(amelyik nagyobb védelmet nyujt), a pontozasnal csak a
vonatkozé termel6ket kell figyelembe venni. Ahol a Vallalat képes megerdsiteni, melyik termelének nincs a térvény altal
meghatarozott tankotelezettésgi életkor alatti gyereke, a pontozasnal csak a vonatkozé termeldket kell figyelembe venni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy milyen dohdnnyal kapcsolatos munkdkat végezhetnek és
nem végezhetnek a csaldd gyerekei, amikor segitenenk a farmon? (max 20%)
fria be a szdzalékot
e Azon farmok hdny szdzaléka fele meg a kritétiumoknak, ahol csalddba tartozd gyerekek munkdt végeznek?

) (max 50%)
Irja be a szdzalékot

* Afarmok hdny szdzalékdn jérnak a gyerekek iskoldba a tankételezettség felsé korhatdrdig? (max 30%)
Irja be a szdzalékot

P3. Kényszermunka

UTMUTATO IRANYELV: Minden munkavégzés onkéntes. Nincs kényszermunka vagy
emberkereskedelem.

Tovabbi utmutato:

Az Gtmutatd iranyelv minden olyan termel6re vonatkozik, aki munkaerét alkalmaz. Ahol a termel&i bazis egy része nem alkalmaz
munkaerdt, a pontozdsnal csak a vonatkozo termel6ket kell figyelembe venni.

P3.1 Kotelezettség, tartozas és fenyegetés megelozése

KRITERIUM: A munkasok a farmon nem kotelezettségbdl, adéssag vagy fenyegetés miatt dolgoznak és a
fizetést kozvetleniil a termel6tdl kapjak.

UTMUTATO: Annak érdekében, hogy a termelék megmutassak, hogy megtették a sziikséges lépéseket a kritériumban
megfogalmazottaknak valé megfelelés érdekében, a kovetkezéket kell betartaniuk:

] Minden munkdasnak irasbeli szerzédést kell adni olyan nyelven, amit kdnnyen megért, ebben részletezve a fizetéshez,
tulérahoz kapcsolddo jogaikat és azt a jogukat, hogy elmehetnek a farmrdl
= A munkasokat egyénileg és kozvetleniil kell kifizetnitik
= Ki kell mutatniuk, hogy barmilyen tartozas onkéntes alapon keletkezett, nem indokolatlanul tularazott aruk vagy
szolgaltatasok felszamitasabol ered, valamint hogy a munkasok belathaté idén belil képesek visszafizetni a tartozast és a nem a
tartozasuk miatt kényszeritik 6ket munkara

e Részletes kimutatast kell arrél vezetni, hogy a szerz6dtetési folyamathoz kapcsolddéan semmilyen koltséget vagy dijat

nem vonnak le a munkas fizetésébdl

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a munkasok a farmokon mentesek a kotelezettségektél,
tartozastol és fenyegetettségtdl?

Tovabbi utmutataé:
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerét
irja be ,,Nem alkalmazhato”
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= Atermel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrél, hogy a munkdsok a farmon nem dolgozhatnak kételezettség,
tartozds vagy fenyegetés kényszere alatt és hogy a fizetésiiket kézvetleniil a termelétél kell, hogy kapjak? (max 20%)

Irja be a szdzalékot

*  Afarmok hdny szdzalékdn mentesek a munkdsok a kételezettségtdl, tartozdstdl és fenyegetéstdl? (max 40%)
Irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szazalékdn kapjak a munkdsok a fizetést kézvetlentiil a termel6tél? (max 40%)
fria be a szdzalékot

P3.2 A munkahely elhagyasanak szabadsaga

KRITERIUM: A munkasok szabadon elhagyhatjak a munkahelyiiket barmikor, ésszer( felmondasi id6vel.

UTMUTATO: Annak érdekében, hogy a termelék megmutathassak, hogy megtették a sziikséges lépéseket a kritériumban
megfogalmazottaknak valé megfelelés érdekében, a kovetkezbket kell betartaniuk:

= Konkretizalni kell a munkaszerz6désben, milyen gyorsan és milyen feltételek mellett hagyhatjak ott a munkasok a
munkahelyiiket
= Ki kell mutatniuk, hogy a bér kifizetések naprakészek
Ll Elegendd pénzigyi forrassal kell rendelkezniik a termelSknek arra azt esetre, hogy kifizessék a munkdsoknak a fenndllé
munkabért, amennyiben azok el akarnak menni

o Nem szabad visszatartani maguknal a munkasok személyazonosité dokumentumainak eredeti példanyat

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a munkésok a farmokon szabadon tdvozhatnak a munkabal
ésszer(i felmondasi id6vel?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerét
irja be ,,Nem alkalmazhatd”

= Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsok a farmon bdrmikor szabadon elmehetnek a
munkahelyiikrél ésszerii felmondadsi idével? (max 20%)
irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdazalékan tudnak a munkdsok barmikor elmenni a munkahelyiikrél ésszerii felmondadsi idével?
(max 80%)
irja be a szdzalékot

P3.3 Pénziigyi letét

KRITERIUM: A farmon lévé munkasoktél a munkaltaték nem kérnek pénziigyi letétet.
UTMUTATO: Az 6sszes jogszabalyi kévetelményt be kell tartani.

A pénzigyi letét megkovetelése a munkasoktdl nem lehet a szerzddtetési folyamat része. Amikor a termel6 munkara felvesz
valakit és azt kéri t6luk, hogy tegyenek letétbe egy tavozasi pénzt, ez olyan jelentéssel bir szamukra, hogy megakadalyozza a
munkasokat abban, hogy elmenjenek és kdzvetlenil hozzajarul a kényszermunka potencialis feltételéhez.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a munkasoktdl a farmokon nem kévetelnek pénziigyi
letétet?

Tovabbi utmutato:
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Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerét
irjia be ,,Nem alkalmazhaté”
=  Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsoktol a farmon nem kévetelhetnek a pénziigyi
letétet a termel6k? (max 20%)
fria be a szdzalékot
* Afarmok hany szdzalékan nem kérnek a munkdsoktol pénzigyi letétet? (max 80%)
Irja be a szdzalékot

P3.4 Fizetések visszatartasa

KRITERIUM: A torvényes és megallapodott feltételek alapjan a munkasok fizetését nem lehet a
termeldnek visszatartani.

UTMUTATO:
e AtermelSknek rendszeres fizetési napokat kell kijeldIni. A munkasokat legaldbb havonat egyszer ki kell fizetni, és
minimum koveleményként betartva az adott orszag torvényeit.
o Amikor a termel6 felvesz egy munkast, meg kell dllapodniuk, mikor lesz fizetés és ezt bele kell foglalni az irdsos
megallapodasba, amelyet mindketten alairnak (ahol az irdsbeli megéllapodas kovetelmény)
o Atermel6k kimutathatjdk, hogy az 6 résziikrél betartottdk a szerz6dés ezen részét azaltal, hogy megérzik bérszamfejtési
kimutatasokat vagy bérfizetési jegyzéket bocsatanak ki arrdl, hogy az egyes munkasoknak mennyi és mikor lett kifizetve.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a munkésoktdl a farmokon nem tartjdk vissza a fizetést?

Tovabbi utmutataé:
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem alkalmazhatd”
=  Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrél, hogy a munkdsoktol a farmon nem tarthatjdk vissza a fizetést a
legdlis és megdllapodott fizetési feltételeknek alkalmazdsa alatt? (max 20%)
irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdan nem tartjdk vissza a fizetést a munkdsoktdl a legdlis és megdllapodott fizetési feltételek

alkalmazdsa alatt? (max 80%)
Irja be a szdzalékot

P3.5 Személyazonosité okmanyok és értéktargyak visszatartasa

KRITERIUM: A termel6k nem tarthatjak maguknal semelyik munkas eredeti személyazonosité okmanyat
vagy értéktargyait.

UTMUTATO: Amikor a termeld maganal tartja a munkas eredeti személyazonositd okmanyait vagy értéktérgyait, kiilonosen
kilfoldi munkas esetében, az korlatozhatja a munkast abban, hogy szabad akaratabdl elhagyhassa a munkahelyét.

A termel6nek a kovetkezéket kell tennie:

e Atermel6 nem tarthatja magdanal az eredeti személyazonosité okmanyokat — még akkor sem, ha a munkasok sajat maguk
adnak oda a termel6knek az eredeti okmanyaikat. Ha a termel6nek dokumentalasi célbdl lenne sziikséges a
dokumentumokra, akkor a fénymasolatot kell maganal tartania.

e Atermeld a munkasok megbizasabdl kizardlag oly médon tarolhatja az értéktargyaikat, amely biztositja azt, hogy az
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értéktargyak tulajdonosai barmilyen ésszert id6ben hozzaférhetnek azokhoz.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a munkésok eredeti személyazonosité okmanyait és
értéktargyait nem tartjak vissza a farmokon?

Tovabbi utmutata:
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerdét
irjia be ,,Nem alkalmazhaté”

= Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsok eredeti személyazonosité okmdnyait nem
tarthatja magdndl a termel6 és a munkdsok értéktdargyait nem tdrolhatja oly médon, hogy azokhoz a tulajdonosai ne
férhessenek hozzd? (max20%)
fria be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra nézve teljesiil, hogy a termelék nem tartjdk vissza a munkdsok eredeti személyazonosito
okmdnyait és a munkdsok értéktdrgyait olyan modon tdroljdk, hogy azok hozzdférhetéek a tulajdonosaik szamdra?

(max 80%)
fria be a szdzalékot

P3.6 Borton és kotelez6 munka

KRITERIUM: A termelS nem alkalmaz bortonmunkat vagy kotelez6 munkat.

UTMUTATO: A termelék nem vehetnek részt bérténmunkaban sem dnkéntes sem kotelezs jelleggel, (még akkor sem, ha
egyébként az adott orszag térvényei azt lehetévé tennék), vagy semmilyen mas sémaban, amely kételezd munkat von be.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy nem haszndalnak bérténmunkat sem 6nkéntes, sem kotelezé
alapon, (mégha az adott orszag térvénye azt lehetévé is tenné) vagy semmilyen mas sémat, amely kotelez6 munkat von be?

Tovabbi utmutaté:
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszer(i)

= Ahol nem alkalmaznak munkaerét
irjia be ,,Nem alkalmazhaté”
=  Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrél, hogy nem lehet bérténmunkdt vagy kételezé munkdt haszndlni?
(max 20%)
fria be a szdzalékot

*  Afarmok hany szdzalékan nem haszndlnak borténmunkat vagy kotelez6 munkat? (max 80%)
Irja be a szdzalékot

P4. Biztonsagos munkakornyezet

UTMUTATO IRANYELV: A termel6 biztonsagos kérnyezetet biztosit a munkasoknak és a dohanyban
dolgozo csaladtagjainak, hogy megel6zze a baleseteket és sériiléseket és minimalizalja az egészségiigyi
kockazatot.

Tovabbi utmutato:
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Az utmutatd iranyelv minden termelére vonatkozik, aki munkaerét alkalmaz, amely lehet szerzédtetett, munkaer6csere vagy
csalddi munkaeré.

P4.1 Biztonsagos kornyezet, sériilések és betegségek

KRITERIUM: A Termel6 biztonsagos és egészséges munkakornyezetet tart fenn, megteszi az elvarhaté
intézkedéseket, hogy minden farmon dolgozét (aki lehet szerz6dtetett munkas és/vagy csaladtag)
megvédjen a sériilést6l és megfelel6 apolast biztositson szamukra, amennyiben sziikséges.

UTMUTATO: A biztonsagos kérnyezetre és sériilés vagy betegség esetén &polds nyUljtdséra vonatkozd jogszabalyi
kovetelményeket betartjak a farmon. A termel6nek a kdvetkezéket kell betartania:

] A farmot tiszta és rendezett allapotban tartja, elkeriilve minden sziikségtelen veszélyt, példaul veszélyes szerszamokat és
anyagokat, nem megfelelGen tarolt novényvéddszereket, stb
=  Megfelel6en mindgsitett elsGsegély lefedettséget képes nyujtani és az elsGsegély dobozok a farm minden helyiségében gyorsan
hozzéférhetGek.
=  Minden farmon dolgozot tajékoztatnak arrdl, ki tud vész esetén elsGsegélyt nydjtani és hogyan lehet Gket elérni.
= Rendelkeznek vészhelyzet tervvel, amelyben mindenki tudja, mit kell tenni orvosi vészhelyzet, tliz esetén vagy egy szélsGséges
idGjarasi helyzetben
= Nyilvantartast vezetnek minden nagyobb balesetrél és betegségr6l, ami a farmon torténik, és amennyiben a torvény ezt
elGirja, ezeket jelentik a hatésagoknak
= Farmon tortént sériilés vagy betegség esetén biztositanak:
- afarmon dolgozd emberek szamdra szallitast, hogy megfelel6 orvosi ellatdsban részesiljenek
- azonnal kiszallé orvosi ellatast, hogy megnézze a farmon dolgozo sériilt munkast
- szallast, ahol a farmon dolgoz6 embereket apoljak, amig betegek
A termelének megfeleld képzést kell nyudjtani a farmon dolgozé embereknek, hogy megértsék, mi jelent a farmon szamukra
potencialisan veszélyt és ezaltal, amennyire lehetséges, elkeriiljék a sérilést.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot / programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak a biztonsagos munkakérnyezetet és a betegség és sériilés esetén
az apolast a farmon?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszerti)
= A Vdllalat beazonositotta-e a legjobb gyakorlatokat a biztonsdgos kérnyezet fenntartdsdval, a sériilés és betegség elkeriilésével
kapcsolatosan? (10%)

irja be ‘Igen’ vagy ‘Nem’

Amennyiben ‘Igen’, vdlaszolja meg a kévetkezd kérdést

= Atermelbk hdny szdzaléka részesitette egészségiigyi és munkabiztonsdgi képzésben a farmon dolgozé embereket?
(max 20%)
irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzaléka éri el vagy haladja meg a legjobb gyakorlatra haszndlt beazonositott kulcsindikdtort?
(max 70%)
irja be a szdzalékot

P4.2 Z6ld dohany betegség (GTS)

KRITERIUM: A termel6k nem engedik a farmon dolgozé embereknek (szerzédtetett munkasok és/vagy
csaladtagok), hogy dohanyt tetejezzenek, betakaritsanak vagy a szaritot feltéltsék, amig meg nem
kaptdk a GTS elkeriilésére vonatkozo képzést.

UTMUTATO: A zold Dohany Betegség (GTS) egy potencialis kockazat azok szdmara, akik a z6ld dohanylevéllel dolgoznak. A
GTS a nikotinmérgezés egyik formdja, amelyet azaltal lehet elkapni, hogy nedves, z6ld dohanylevéllel érintkeznek. A névényben
Iévé nikotin 6sszekeveredik a levélen talalhaté nedvességgel, és érintkezés esetén a nikotin beszivédik a b6ron keresztiil, ezaltal
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Mivel fennall a GTS potencialis kockazata, a 18 év alattiak és szoptatd n6k nem vehetnek részt a dohanybetakaritasban.

akut nikotinmérgezést és ezzel jaro tiineteket okozva.

A termel6knek a kovetkez6ket kell betartaniuk:

= Ki kell oktatni a farmon dolgozé embereket a zold dohany betegség okairdl, tiineteirél, valamint a megel6z6
intézkedésekrdl

= Aktualizalt képzési nyilvantartast kell vezetni, ami aldtamasztja, hogy a farmon a tetejezést, betakaritast és kamara
megrakast végzé emberek mindannyian megkaptdk a zéld dohany betegségre vonatkozd képzést.

= Biztositani kell, hogy a farmon dolgozé emberek megfelel6 egyéni védé6felszerelést viselnek, hogy megakadalyozzak a
bé&r érintkezését a zold levéllel (pl. hosszu Gjju ing, keszty(i és/vagy esGkabat)

=  Tajékoztatni kell a farmon dolgozd embereket, hogy bizonyos id6kozonként cseréljék le a nedves vagy dohannyal atitatott
ruhdzatot

= A betakaritasi munkakat, ahol lehet, napi 7 drara korlatozzak

=  Amikor lehetséges, a munkdkat hiivésebb, szarazabb feltételek mellett végezzék és ne dolgozzanak a féldeken addig, amig
az es6 utan meg nem szaradnak a levelek

= Lehet6vé kell tenni a foldeken dolgozé munkasoknak, hogy bizonyos id6kozonként sziinetet tartsanak

= Afarmon dolgozé emberek részére elérhetévé kell tenni az ivévizet és tiszta vizet

= Biztositani kell, hogy a farmon dolgozd emberek a zold dohannyal valé munka utdn meleg szappanos vizzel lemoshassak
a keziiket és a testiiket.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsdk a farmokon dolgozé emberek megfelel§ képzését a z6ld dohany
betegséggel kapcsolatban?

Tovabbi utmutato:

A dohanyt betakaritd személy maga is hozzajarulhat az izzaddson keresztiil ahhoz, hogy a dohanylevél nedvessé valjon: ezt is
figyelembe kell venni, amikor a z6ld dohany betegség el6fordulasanak a valdszinliségét felmérik.
A z6ld dohany betegséget kockazatnak kell tekinteni minden dohanytipus esetében, beleértve a keleti tipusi dohanyokat is.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a farmon dolgozé embereket, akik a nedves, zéld
dohdnylevéllel dolgoznak, képzésben kell részesiteni a zéld dohdny betegségrél és arrdl, hogyan lehet azt elkeriilni?
(max 10%)
Irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, ahol a farmon dolgozd emberek nedves, zéld dohdnylevéllel dolgoznak, hogy

megkaptdk a képzést a zéld dohdny betegségrél és arrdl, hogyan lehet azt elkeriilni? (max 30%)
Irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a farmon dolgozo emberek el vannak Idtva megfelel6 egyéni
védofelszereléssel, ahol az sziikséges? (max 30%)

Irja be a szdzalékot

® A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a farmon dolgozé emberek haszndlidk a megfelelé egyéni

véddfelszerelést, ahol az sziikséges? (max 30%)
Irja be a szdzalékot

P4.3 Novényvédoszerek biztonsagos tarolasa

KRITERIUM: A novényvéddszereket zarhatoé taroldszekrényben taroljak oly médon, ami megakadalyozza
az illetéktelenek hozzaférését.

UTMUTATO: Ezen kritériumnak valé megfeleléséghez a termelSknek az alébbiakat kell betartania:
= A ndvényvédGszereket a ndvényvédGszer gyartdjanak ajanlasa szerint taroljak
= A novényvédGszereket zarhato taroldszekrényben taroljak, ami megakadalyozza az illetéktelenek hozzaférését.
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= A novényvédGszereket oly modon taroljak, amely megvédi a kdrnyezetet az esetleges kiomlés esetén.
= A novényvéddszereket nem toltik 4t masik taroléedénybe, kivéve ha az attoltott terméket helyesen felcimkézik a megfeleld
figyelmeztetésekkel és utasitasokkal. Barmilyen felesleges cimkét el kell tavolitani.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak a farmokon a névényvéddszerek megfelel tarolasat?

Tovabbi itmutaté:

A zarhato taroldszekrénynek lakattal vagy kulcsos zarral kell rendlekezni, hogy biztositsak azt, hogy csak az arra jogosultak tudnak
hozzaférni a névényvédGszerhez.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Atermelbk hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a névényvéddbszereket zdrhato tdroldszekrényben és oly
madon kell tarolni, ami megakaddlyozza illetéktelenek hozzdférését? (max 20%)
irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a névényvédGszert zdrhato tdroldszekrényben tartjdk oly médon, hogy az

megakadadlyozza illetéktelenek hozzdférését? (max 80%)
Irja be a szdzalékot

P4.4 NovényvédGbszerek (CPA) kezelése és haszndlata

KRITERIUM: A farmon dolgozé munkasok (szerzédtetett munkdasok vagy/és csaladtagok) nem
hasznalhatnak, kezelhetnek, vagy alkalmazhatnak névényvédGszert vagy egyéb veszélyes anyagokat, mint
példaul miitragya, anélkiil, hogy el6szor megfelel6 képzésben részesiilnének és az elGirt egyéni
védofelszerelést haszndlnak. A 18 év alatti munkasok, terhes nék és kismamak nem kezelhetnek vagy
juttathatnak ki névényvéddszert.

UTMUTATO:

= 18 év alattiak, terhes nék és kismamak semmilyen formaban nem dolgozhatnak novényvédd&szerrel
= Megfelel6 egyéni védé6felszerelést (PPE) kell biztositani minden olyan személynek, aki a novényvédGszert kezeli, tarolja,
hasznalja, és nekik megfelel6 képzést kell kapniuk azt illetéen, hogyan kell ezeket megfelel6en hasznalni
] A novényvéddszereket kizardlag a gyartd irasbeli utasitasainak és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en
szabad hasznalni.
= Csak képzésben részesllt, egyéni véddfelszerelést visel6 személy kezelhet vagy alkalmazhat
novényvédGszert vagy mas veszélyes anyagokat. A képzésnek ki kell térnie a kbvetkezékre:
o A nodvényvédGszer megfelel§ hasznalata, beleértve a dézist, kijuttatas idejét, kijuttatas mddjat,
munkaegészségligyi varakozasi id6t (beleértve a betakaritds megkezdését megel6zGen is);
o a novényvéddszerek biztonsigos tarolasa és kezelése (novényvéddszer tarolasara haszndlt
teriletnek jol szell6z6nek kell lennie, az egyéni védGeszkdzt és a novényvéddszert kiilon kell
tarolni)
= A permetez6 berendezést rendszeresen ellendrizni kell és jo allapotban kell tartani. Szivargd kézi vagy hati permetez6t nem
szabad névényvéddGszer kijuttatasara hasznalni.
= A novényvéddszerek hasznalatdhoz és kezeléséhez sziikséges munkabiztonsagi képzésekrdl aktualizalt nyilvantartast
kell vezetni
=  Minden névényvéddszer kijuttatast dokumentalni kell, kitérve arra is, hogy ki végezte el a munkat

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsdk a farmokon a névényvéddszerek megfelels kezelését és
hasznalatat?
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)
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= Atermel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy 18 év alattiak, terhes nék és kismamak semmilyen
kériilmények kézétt nem kezelhetnek vagy haszndlhatnak névényvédd szereket? (max 10%)
Irja be a szdzalékot
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy megfelel6 egyéni védéeszkiozt (PPE) kell biztositani
minden személynek, aki névényvéddszert kezel, tarol vagy haszndl, és ki kell Gket képezni arrdl, hogyan kell a
védbeszkizoket megfelelGen haszndlni? (max 10%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy 18 év alattiak, terhes nék és kismamdk semmilyen kériilmények k6zott
nem kezelnek veszélyes anyagokat? (max 40%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy azok, akik veszélyes anyagokat kezelnek megfelel6 képzésben
részesliltek a haszndlatukat illetéen és a megfelelé egyéni védéfelszerelést viselik? (max 40%)
irja be a szdzalékot

P4.5 Munkaegészségiigyi varakozasi id6 novényvéddszer hasznalata utan

KRITERIUM: A farmon dolgozé emberek (szerzédtetett munkdasok vagy/és csaladtagok) nem léphetnek
arra a foldteriiletre, ahova névényvédadszert juttattak ki, amig az nem biztonsagos.

UTMUTATO:

] A termel6knek tudniuk kell, mennyi idének kell eltelni, hogy valamilyen novényvédd&szer kijuttatasa utdn egy bizonyos
terilletre vagy terményre az emberek ismét beléphessenek egyéni védbfelszerelés nélkiil

= A meghatarozott varakozasi idének eléggé hosszunak kell lenni ahhoz, hogy megvédje az embereket (és allatokat) a
novényvédGszer altal okozott mérgezéstdl, amennyiben a kezelt teriiletre egyéni védéfelszerelés nélkil [épnek be.

= Minimum kovetelményként a novényvéddszer gyartdjanak a cimkén vagy termékadatlapjan feltlintetett

varakozasi id6t kell betartani

] Tablakat (vagy mas ismert jelzéseket) kell kitenni a permetezett teriilet mellé, amelyben figyelmeztetik az embereket
(kozottuk a farmon dolgozé embereket és masokat is), hogy permetezés tértént és meg kell jelolni azt az id6pontot, amikor
egyéni véddfelszerelés nélkil lehet biztonsagosan a teriletre belépni.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a farmokon betartjak a helyes varakozasi idGket?
Tovabbi utmutaté:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Atermel6k hany szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a farmon dolgozok kéziil senki nem Iéphet olyan teriiletre,
ahol névényvéddszert alkalmaztak, ameddig ezt nem biztonsdgos megtenni? (max 20%)
Irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a farmon dolgozék nem lépnek olyan teriiletre, ahol névényvédGszert
haszndltak, hacsak az nem teljesen biztonsdgos? (max 80%)
irja be a szdzalékot

P4.6 Munkakozi sziinetek és a tiszta ivovizhez és fiirdovizhez valé hozzaférés

KRITERIUM: A farmon dolgozé embereknek (szerz6dtetett munkasoknak vagy/és csaladtagoknak) joguk
van rendszeres munkakézi sziinetekhez, és ahhoz, hogy allandé jelleggel hozzaférhessenek megfelel6
mennyiségli biztonsagos ivovizhez és fiirdovizhez kozel ahhoz, ahol dolgoznak és laknak.
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UTMUTATO: A farmon dolgozd embereknek ugyanolyan minGségl és mennyiségi tiszta ivdvizet és furddvizet kell biztositani,
mint amit a termel6k haszndlnak. Biztositani kell a vizhez valé hozzaférést a foldeken, szaritépajtdkban vagy otthon is,
amennyiben a termeld szallast biztosit a szerz&dtetett munkasoknak.

A dohanytermesztés nagyon gyakran nehéz munka és sokszor extém melegben kell végezni, ezért a farmon Iévé embereknek
rendszeres munkakozi szinetet kell biztositani, hogy pihenjenek, igyanak és WC-t hasznaljanak.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy mindenkor biztositjak a munkakézi sziineteket és a tiszta
ivovizhez és mosakoddvizhez valé hozzaférést a farmokon?

Tovabbi utmutataé:
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Atermel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a farmon dolgozdk jogosultak rendszeres munkakézi
sziinetekre és mindig hozzdférést kell biztositani megfelel6 mennyiségli biztonsdgos ivévizhez és fiirdévizhez, kézel a
munkahelyhez és a lakéhelyhez? (max 20%)
Irja be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a farmon dolgozok szamdra biztositanak munkakézi sziinetet és
hozzdférést biztonsdgos ivovizhez és fiirdévizhez dllandd jelleggel a munkahely kézelében? (max 80%)
fria be a szdzalékot

P4.7 Szerzodtetett munkasoknak biztositott szallas

KRITERIUM: A szerzédtetett munkasok szallasa, ahol ezt biztositjak szamukra, tiszta, biztonsagos és
megfelel a munkasok alapvetd igényeinek és az adott orszag vonatkozo torvényeinek.

UTMUTATO: A termel$ ltal szerz8dtetett munkasoknak biztositott szallasnak az alabbiaknak kell megfelelni:

= Arégidban elvart életkorilményekhez hasonld, megfelel az adott orszag térvényeinek

= Fel van szerelve WC-vel

= Az éghajlattdl figgben fel van szerelve megfelel§ f(it6 vagy szell§ztetd berendezéssel

= Biztonsagos tavolsagra taldlhaté a foldekt6l vagy mas olyan teriletektdl, ahol potencidlisan veszélyes anyagokat, mint

pl. névényvédGszer alkalmazhatnak vagy tarolhatnak.

A termelének altalaban ingyen kell szallast biztositani a szerzédtetett munkdasoknak, vagy ahol dijat szamitanak fel, az nem lehet
magasabb, mint a tényleges piaci érték és nem érintheti hatranyosan a munkdsokat abban, hogy elldssak az alapsziikségleteiket és
valamennyi bevételre is szert tegyenek.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy a szerzddtetett munkasok szamara biztositott szallas
megfeleld a farmokon?

Tovabbi utmutato:

Ezt a kritériumot olyan termelGknél kell alkalmazni, akik szallast biztositanak a szerz6dtetett munkasoknak. Ahol a termelGi bazis
egy része nem biztosit szallast, a pontozdasnal csak az érintett termelSket kell figyelembe venni.

Ezen kritérium pontozasakor a legutobb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termelék nem biztositanak szdlldst a szerzédtetett munkdsoknak,
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tajékoztatdst arrdl, hogy ahol a szerzGdtetett munkdsoknak szdlldst biztositanak,
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a szdlldsnak tisztanak, biztonsagosnak kell lennie, meg kell felelnie a munkdsok alapvetd igényeinek és az adott
orszdg térvényeinek? (max 20%)

fria be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a szerz6dtetett munkdsoknak biztositott szdllds tiszta, biztonsdgos,
megfelel a munkdsok alapveté igényeinek és az adott orszdg térvényeinek? (max 80%)
irja be a szdzalékot

P5. Tisztességes banasmod

UTMUTATO IRANYELV: A termel6k biztositjdk a tisztességes banasmédot a munkasaiknak és a
csaladjainak. Nincs zaklatds, diszkriminacid, fizikai vagy mentalis biintetés vagy a munkdsok és
csaladtagok mas formdju kihaszndlasa.

Tovabbi utmutato:

Ez az Utmutatd iranyelv arra a termel6re vonatkozik, aki munkaerét foglalkoztat. Ahol a termelGi bazis egy része nem foglalkoztat
munkaerét, a pontozasnal csak az érintett termeléket kell figyelembe venni.

Ez a kritérium vonatkozik a termel&re, valamint minden olyan farm felligyel6re vagy mas dolgozdra, akit a termel6 felruhazott
azzal a jogkorrel, hogy a munkdsokkal és a csaladjaikkal foglalkozzon.

P5.1 Fizikai bantalmazas és megfélemlités

KRITERIUM: Nincs fizikai bantalmazas, fizikai bantalmazassal val6 fenyegetés vagy barmilyen olyan fizikai
kontaktus, amelynek célja, hogy a munkasok és csaladtagjaik megsériiljenek vagy féljenek.

UTMUTATO: A termelé hatarozza meg a farmon a munkahelyi légkort és példat kell mutatnia és nem hasznalhat fizikai
er@szakot a munkasok és csaladjaik ellen. A farm egyéb felligyelGi sem tehetik ezt. Ez azt jelenti, hogy

= senkit nem szabad megutni, sem kézzel sem valamilyen targgyal

= senkit nem szabad szélsGségesen melegben vagy hidegben dolgoztatni

= senkit6l sem lehet megtagadni ok nélkll a munkakozi sziintetet evésre, ivasra, WC hasznalatra

= senkit nem lehet bezarni (mozgdsaban korlatozni vagy ténylegesen bezarni)

= senkit nem lehet megfenyegetni, megfélemliteni vagy mentalisan bilintetni

llyen fajta blintetéssel vald fenyegetés is ugyanolyan elfogadhatatlan. A felsorolt viselkedésformak a munkdsok és csaladjaik
kozott is elfogadhatatlanok és ezt megfelelGen kell kezelni.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy nem alkalmaznak fizikai bantalmazast vagy megfélemlitést a
farmon a munkasokkal és csaladjaikkal szemben?

Tovabbi utmutato:

Azzal, hogy biztositjak azt, hogy a munkasoknak hozzaférésiik van egy hatékony tdmogatdé mechanizmushoz, ahol felvethetik a
sérelmeiket, fontos tényezd lehet abban, hogy megmutassak ezen kritériumnak valé megfelelGséget.
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszeri rész)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdajékoztatdst arrdl, hogy nem lehet fizikai bantalmazads, fizikai bantalmazdssal
valo fenyegetés és a megsebesités vagy megfélemlités céljabdl tett fizikai kontaktus a munkdsokkal és
csalddjaikkal szemben? (max 20%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljestil, hogy nincs fizikai bantalmazads, fizikai bantalmazdssal valé fenyegetés és a
megsebesités vagy megfélemlités céljabdl tett fizikai kontaktus a munkdsokkal és csaladjaikkal szemben? (max
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80%) irja be a szdzalékot
P5.2 Szexualis kizsakmanyolas és zaklatas

KRITERIUM: Nincs szexualis kizsadkmanyolas és zaklatas a munkasok és csaladjaik iranyaban.

UTMUTATO: A termelének biztositani kell, hogy

zéro tolerancia van a szexualis kizsdkmanyoldsra vagy zaklatasra a munkasokkal és csaladjaikkal szemben
amennyiben barmilyen bejelentés érkezik a munkdsokkal vagy csaldadjaikkal szembeni szexualis kizsakmanyoldsrdl vagy

zaklatasrol, azokat jelentik és alaposan kivizsgaljak, megteszik a megfelel6 intézkedést, beleértve a feljelentést is,
amennyiben sziikséges

a WC-k és szallashelyek biztonsagosan és zarhatdé ajtoval vannak ellatva

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy nincs szexualis kizsakmanyolas vagy zaklatas a farmon a
munkasokkal és csaladjaikkal szemben?

Tovabbi utmutato:

Azzal, hogy biztositjak azt, hogy a munkdsoknak hozzaférésiik van egy hatékony tamogatéd mechanizmushoz, ahol felvethetik a
sérelmeiket, fontos tényezd lehet abban, hogy megmutassak ezen kritériumnak valé megfelelGséget.
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerdét
irjia be ,,Nem Alkalmazhaté”

A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy nem lehet szexudlis kizsdkmdnyolds vagy zaklatds a
munkdsokkal és csalddjaikkal szemben? (max 20%)

iria be a szdzalékot

A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy nincs szexudlis kizsakmdnyolds vagy zaklatds a munkdsokkal és
csalddtagjaikkal szemben? (max 80%)

irja be a szdzalékot

P5.3 Szébeli bantalmazas és zaklatas

KRITERIUM: Nincs szébeli bantalmazas és zaklatas a munkasok és csaladjaik iranyaban.

UTMUTATO: A termel8nek biztositani kell, hogy

nincs folyamatos és rendszeres nyomas semelyik személyen vagy munkasok csoportjan vagy csaladjain, amelynek célja,
hogy megalazza vagy megfélemlitse Gket

Ledllitanak barkit, aki folyamatosan sértegeti, megalazza a munkasokat vagy ordibal vellk és csaladjaikkal

Intézkedéseket tesznek a szobeli bantalmazds és zaklatas ellen, és amennyiben a koriilmények ezt igazoljik, a kitarto
bantalmazot fegyelmiben részesitik vagy elbocsatjak

Létezik egy vildgos politika a szébeli bantalmazds és zaklatds ellen, amit ismernek a munkafellgyel6k, a munkdsok és a
csaladjaik is.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsdk, hogy nincs szdbeli bantalmazas és zaklatds a farmon a
munkasokkal szemben?

Tovabbi utmutato:

Azok a termel6k, akik a munkafelligyel&vel és a munkasokkal ismertetik a bantalmazas és zaklatas elleni politikajukat, valamint
akik meghallgatjak a panaszokat és intézkednek, és amennyiben sziikséges a kitarté bantalmazdkat fegyelmiben részesitik vagy
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elbocsatjak, jobb helyzetben lehetnek, amikor azt allitjak, hogy a panaszok hidanya a bizonyiték arra, hogy nem fordul el6
bantalmazasi eset.

Azzal, hogy biztositjak azt, hogy a munkdsoknak hozzaférésiik van egy hatékony tamogatéd mechanizmushoz, ahol felvethetik a
sérelmeiket, fontos tényezd lehet abban, hogy megmutassak ezen kritériumnak valé megfelel6séget. (lasd a P3.7.5 TAmogaté
mechanizmusok kritériumot)

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerét
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy nem lehet szdbeli bdntalmazds és zaklatds a
munkdsokkal és csalddjaikkal szemben? (max 20%)

fria be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy nincs szobeli bantalmazds és zaklatds a munkdsokkal és csalddtagjaikkal
szemben? (max 80%)
fria be a szdzalékot

P5.4 Diszkriminacio
KRITERIUM: Nincs diszkriminacié a munkasok és csaladjaik iranyaban.

UTMUTATO: A munkasokat kizardlag a tapasztalatuk és az elvért feladat elvégzéséhez sziikséges képességek ismeretében

lehet szerzédtetni. Nem lehet diszkrimindciot alkalmazni bizonyos munkasokkal szemben, amikor a feladatokat osztjak ki,
szankciokat alkalmaznak, jutalmat adnak vagy elbocsatanak munkdsokat.

Nem lehet diszkrimindaciét alkalmazni
= faji, b6rszin, kaszt vagy tarsadalmi szarmazas alapon
= nemialapon
= vallasi alapon
= politikai hovatartozastol fugglien
= egyesiileti tagsagtol figgben vagy a dolgozdi képviseld statusz miatt
= etnikai, dllampolgdrsagi vagy nemzetiségi alapon
= terhes nékkel szemben
= fogyatékossaggal szemben
= szexualis bedllitédottsagtol figgben

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsak, hogy nincs diszkriminacié a farmon a munkésokkal szemben?

Tovabbi utmutato:

Azzal, hogy biztositjak azt, hogy a munkdsoknak hozzaférésiik van egy hatékony tamogatéd mechanizmushoz, ahol felvethetik a
sérelmeiket, fontos tényezd lehet abban, hogy megmutassak ezen kritériumnak valé megfelelGséget.
Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdany szdzaléka kapott tdajékoztatdst arrol, hogy nem lehet diszkrimindcio a munkdsokkal és csalddjaikkal
szemben? (max 20%)

fria be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy nincs diszkrimindcié a munkdsokkal és szemben? (max 80%) irja be a
szdzalékot

Page 21 of 123 | STP Agronomy Guide, 2016 — 1.1
© AB Sustain (a division of AB Agri Ltd) August 9" 2016



absustain
P5.5 Tamogaté mechanizmus

KRITERIUM: A munkasok hozzaférhetnek egy tisztességes, atlatszo, névtelen és hatékony Tamogatasi
Mechanizmushoz, ahol felvethetik a sérelmeiket.

UTMUTATO: A munkésoknak lehetévé kell tenni, hogy a sérelmeiket kozvetlenil a termel6k elé terjesszék a megtorlas félelme
nélkil abban a reményben, hogy a termel6k megfelel§ l|épéseket fognak tenni. A nagyobb farmokon a kdvetkezd
megkozelitéseket lehet alkalmazni:

= heti vagy havi talalkozok a munkasokkal, és ahol ez alkalmazhato, a képviselGikkel
= panaszladak kihelyezése a farm munkasok részére, amit névtelenil hasznalhatnak, ha szeretnének

Ezen felul, a Vallalatnak létre kell hoznia egy hatékony m(ikodési szintli sérelemkezel6-mechanizmust, vagy a termelSket és
munkasokat ide be kell csatlakoztatni (pl. amit egy harmadik fél, egy tobb szinten érdekelt fél csoportja, iparagi szervezet kezel,
stb) hogy biztositsak, hogy a munkasok felvethetik a problémakat vagy kéréseiket, ha ezt szeretnék, és erre megolddsokat lehet
keresni. A sérelemkezel6 mechanizmus kialakitasdhoz szlikség van arra, hogy a munkasok rendelkezésére dlljon egy tdmogatd
mechanizmus (ami lehet allami bazisi és/vagy mikodési szint(i tdmogaté mechanizmus), ahol problémakat vethetnek fel. Ahol
tdmogatd mechanizmusok elérhetek, a termeld felelGssége, hogy ezt a munkdasok tudomasdra hozza és 6sztonozze Gket, hogy
azt hasznaljak.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgoztak ki, hogy biztositsdk, hogy hatékony tdmogaté mechanizmusok legyenek
hozzaférhet6ek a munkasok szdmara a farmon?

Tovabbi utmutato:

A vallalatnak biztositani kell, hogy az adott TaAmogatdsi Mechanizmus megfeleljen a m(ikodési terileten 1évé kulturanak és a
felmeril6 Ggyfajtaknak. A koralményektdl figgben a kévetkezék kozil egy van tobb megoldas is megfeleld lehet:

- telefonos forrévonal

- tandcsado kozpont(ok) a farm kozelében

- fuggetlen helybeli tamogatas, amit megfelel6en képzett harmadik fél nyujt
Fontos figyelembe venni, hogy a Tdmogatd Mechanizmus felallitdsanak célja nem csupan a tisztesség bandsmad ald esé tgyek
kezelése. A Tamogaté Mechanizmust minden olyan termel8i/munkas vitanal lehet hasznalni, ahol a felek nem képesek
egyetértésre jutni: ezen feliil a tdmogatd mechaniznust lehet még hasznalni informacié nyudjtdsara vagy a munkdasok egyéb jellegl
segitésére, mint példaul a dokumentaciok és iskolaztatas.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irjia be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsoknak hozzdférést kell biztositani egy
tisztességes és hatékony Tdmogatd Mechanizmushoz? (max 20%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a munkdsoknak hozzdférésiik van egy tisztességes és hatékony Tdmogato
Mechanizumushoz? (max 80%)
irja be a szdzalékot

E6. Egyesiilési szabadsag

UTMUTATO IRANYELV: A termel6k elismerik és tiszteletben tartjak a dolgozok jogat az egyesiilési
szabadsaghoz és a kollektiv alkuhoz, megtorlastél, megfélemlitést6l vagy zaklatastdl valé félelem nélkiil.

Az Egyeslilési Szabadsag alatt azt értjik, amikor a munkdsok szabadon 6sszejohetnek, hogy elérjék a kdzos érdekeiket és céljaikat
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a munkdban.

Meg kell feleni minden vonatkozd térvénynek és jogszabalynak a munkasok egyesulési szabadsaghoz és kollektiv alkuhoz valé
jogaval kapcsolatban.

A kovetkezd lista néhany példat sorol fel, hogy a termel6k hogyan mutathatjak meg, hogy megtették a sziikséges |épéseket ezen
utmutato iranyelvnek valé megfelelés érdekében:

oA termel6 politikdai és a munkasokkal valé szerz6dés nem korlatozza az egyesilési szabadsaghoz valdé jogot, pl. a
munkasok eldonthetik sajat maguk, hogy csatlakoznak-e egy valasztasuk szerinti egyesiilethez vagy szervezethez, vagy
sem

e Amikor a termel6k szerz6dtetik a munkasokat, nem kérdezik meg 6ket, milyen egyesiletnek a tagjai

e Van aktiv munkas-képvisel6 a farmon, akit mas munkasok valasztottak meg

o A termel6k a munkafeltételeket a munkasok képviselGivel targyaljak meg, ha nincs kiilon egyesiilet vagy szervezet

oA termel6k soha nem bintetik meg a munkdst vagy szintetik meg a munkds szerz6dését, az egyesileti vagy
munkasszervezeti tevékenység miatt

oA munkasokat nem léptetik el, nem soroljdk alacsonyabb beosztasba, nem helyezik at ilyen egyesiilethez vald
csatlakozas miatt

o A termel6k nem gyakorolnak nyomast a munkasokra, hogy csatlakozzanak egyik vagy masik szervezethez.

Tovabbi utmutato:

Ez az Utmutaté iranyelv arra a termel6re vonatkozik, aki munkaer6t foglalkoztat. Ahol a termel6 bazis egy része nem foglalkoztat
munkaerét, a pontozasnal csak az érintett termeléket kell figyelembe venni.

Ez a kritérium vonatkozik a termel&re, valamint minden olyan farm felligyel6re vagy mas dolgozdra, akit a termel6 felruhazott
azzal a jogkorrel, hogy a munkdsokkal és a csaladjaikkal foglalkozzon.

P6.1 Munkasok joga az Egyesiilési Szabadsaghoz (PMI-GAP 3.6.1: STP E3.3)

KRITERIUM: A termel6 nem avatkozik be a munkasok Egyesiilési Szabadsaghoz valé jogaba.

UTMUTATO: Az Egyesilési Szabadsagra vonatkozé torvények bonyolultak lehetnek és minden helyen mésok, de fontos, hogy
a termel6k ismerjék az alapokat azért, hogy a munkasaik jogat tiszteletben tartsak.

Ezen kritérium betartdsa ott kezdddik, amikor a termelS szerzédteti a munkdasokat. A diszkriminacié egy formadja lenne, ha
visszautasitandk valamely munkas szerz6dtetését, amennyiben & jelenleg egyesileti tag vagy az volt. A munkdsok egyesulési
szabadsaghoz vald jogardl vald lemondatas vagy a jog korlatozasa nem lehet a munkas szerz6dtetésének feltétele.

A munkasoknak meg kell engedni, hogy szabadon Osszegyliljenek, hogy beszélgessenek a munkardl, illetve megvitassak egy
egyesiilet alapitasat vagy ahhoz vald csatlakozast vagy mas témat. A termelé nem bocsathatja el, nem helyezheti at a munkast
nehezebb munkara biintetésképpen vagy nem tehet hasonld fegyelmi intézkedést ilyen tevékenység miatt.

Utmutaté kérdések:

Milyen programot/programokat dolgozott ki a vallalat, hogy biztositsak, hogy a farmon tiszteletben tartjak a munkdsok szabad
egyesiiléshez vald jogat?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Szlikségszerdi rész)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdajékoztatdst arrdl, hogy nem avatkozhatnak be a munkdsok szabad egyesiiléshez
valé jogaba? (max 20%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a termel6 nem avatkozik bele a munkdsok szabad egyesiiléshez valo

jogaba? (max 80%)

Irja be a szdzalékot
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P6.2 Kollektiv alku

KRITERIUM: A munkasok szabadon csatlakozhatnak egyesiilethez vagy alapithatnak valasztasuk szerinti
szervezetet és egyesiiletet és kollektivan alkudhatnak.

UTMUTATO: Az Egyesiilés szabadsaga azt is magdaba foglalja, hogy a munkdsok alapithatnak egyesiletet agy csatlakozhatnak
egyesiiletekhez vagy barmilyen mas szervezethez valasztasuk szerint és a munkafeltételeikrél csoportosan targyalnak: ezt hivjak
kollektiv alkunak.

Utmutaté kérdések:

Hogyan biztositja a vallalalt, hogy a farm munkasok gyakorolhatjak a kollektiv alkuhoz valo jogaikat?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsok szabadon csatlakozhatnak vagy
alapithatnak szervezeteket és kollektivan alkudhatnak? (max 10%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a munkdsok szabadon csatlakozhatnak vagy alapithatnak szervezeteket és
kollektivan alkudhatnak? (max 90%)
irja be a szdzalékot

P6.3 Farm munkasainak képviselodi

KRITERIUM: A munkasok képviselSit nem diszkriminaljak hatranyosan és ellathatjak a képvisel6i
funkcidikat a munkahelyen.

UTMUTATO: A farmon dolgozé munkasoknak engedni kell, hogy munkas-képviselGik legyenek. Kivalaszthatnak néhany
munkatarsat, akikkel beszélhetnek a foglalkoztatasuknak a feltételeirél. A termel6knek (az ésszerlség hatarain belil) helyet kell
adni a munkasok azon szabadsaganak, hogy megvélaszthassak (néha szabdlyos valasztassal) a sajat képviselGiket.

Ha a munkdsok, az egyesiilet vagy a dolgozdk képviselGi szeretnének beszélni a termelével a munkafeltételeikrdl, a termelének
johiszemden kell velik beszélni és targyalni. Ez azt jelenti, hogy mind a munkasoknak, mind a termel&nek Gszintének, nyitottnak
kell lenni.

Utmutaté kérdések:

Hogyan biztositja a vallalat, hogy a farmon dolgozé munkasok képviseldi elvégezhetik a feladataikat diszkriminacié nélkdl?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerét
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdajékoztatdst arrdl, hogy a farmon dolgozé munkdsok képviselGit nem lehet
hdtrdnyosan megkiilénbéztetni és szabadon elldthatjdk a képviseldi feladataikat a munkahelyen?  (max 10%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a farmon dolgozé munkdsok képviselGit nem kiilénbéztetik meg
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hatrdnyosan és szabadon elldthatjdk a képviselGi feladataikat a munkahelyen? (max 90%)
fria be a szdzalékot

P7. Bevétel. A farmon dolgozé munkasokra vonatkozé ledolgozott munkadrak
és juttatasok

UTMUTATO IRANYELV: Az egy fizetési id6szak vagy termesztési szezon alatt megkeresett bevételnek
mindig elegenddnek kell lennie arra, hogy fedezze a munkasok alapvetd sziikségleteit és elégséges
szintlinek kell lenni, hogy megfelel6 bevételt generaljon. A munkasok nem dolgozhatnak tulzottan sokat
vagy illetalisan.

Tovabbi utmutato:

Ez az Utmutatd iranyelv arra a termel6re vonatkozik, aki munkaerét foglalkoztat. Ahol a termelGi bazis egy része nem foglalkoztat
munkaer6t, a pontozasnal csak az érintett termel6ket kell figyelembe venni.

P7.1 Munkaido

KRITERIUM: A munkasok altal ledolgozott munkaidé megfelel a helyi torvényeknek. A fizetett tuléran
kivili munkaidd rendszeres jelleggel nem lépi tul a heti 48 orat.

UTMUTATO: A dolgozdknak nem lehet tulzottan hosszi a munkaidejik és megfelelnek minden jogszabalyi kovetelménynek,
ami a munkaidére vonatkozik. A termelSknek biztositani kell, hogy oly mddon iranyitsdk a munkasaikat, hogy a munkaidére
vonatkozdé Osszes nemzeti torvényt betartsdak. Ahol a torvény nem tér ki a munkaid6re, a termel6nek be kell tartani a
kovetkezdbket:

e A munkaidére elfogadhato korlatot allapit meg, figyelembe véve a pihenésre vald sziineteket, valamint megfelel6 pihenés
és id6toltés szlikségességét a csalddtagokkal

e A munkaid6, nem szamitva a fizetett tuldrat, nem haladhatja meg rendszeres jelleggel a heti 48 drat

e A munkasoknak minden 7 napos id6kézonként biztositanak egy pihenénapot

e Minden tovabbi vallalkozé és alvéllalkozd is koteles betartani minden vonatkozé munkajogi szabalyzatot és ILO
egyezményt a munkaid6re vonatkozdan

A termel6knek biztositani kell, hogy a munkasokkal kotott szerz6dések vilagosan meghatarozzak, hogy hetente hany orat varnak
el ledolgozni, és minden egyes munkdsra vonatkozéan munkaidényilvantartast kell vezetni. A munkasoknak adott bérfizetési
jegyzéknek is tartalmaznia kell, hogy hany érat vagy napot dolgozott, azért, hogy a munkasok ezt maguk is le tudjak ellendrizni.

A betakaritdsi szezon kézepén ezt egy korlatozott ideig tul lehet Iépni, ha az adott orszag torvényei ezt lehetévé teszik.

Utmutaté kérdések:

Hogyan biztositja a vallalalt, hogy a termel&i megfelelnek minden vonatkozé munkajogi térvényt a ledolgozott munkadrakra
vonatkozdan?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Nem Sziikségszerti)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a fizetett tuldrdn kiviili munkaidé nem haladhatja meg
rendszeres jelleggel a heti 48 drdt vagy a helyi jogszabdly dltal feldllitott korldtot, ami szigorubb? (max 20%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a fizetett tuldrdn kiviili munkaid6 nem haladja meg rendszeres jelleggel a
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heti 48 érat vagy a helyi jogszabdly dltal feldllitott korldtot, ami szigorubb? (max 80%)
fria be a szdzalékot

P7.2 Bérek

KRITERIUM: Mindenféle munkas (beleértve az ideiglenes, darab-béres, szezondlis és migrans
munkasokat is) szamara fizetett bér megfelel, minimum kovetelményként, a nemzeti jogi
standardoknak vagy az dsszehasonlitasi alapul szolgdlé mez6gazdasagi standardoknak.

UTMUTATO: A termel8knek be kell tartani az dsszes jogszabalyi kévetelményt a munkasoknak adott bérek tekintetében. A
termel6nek tudnia kell, hogy
e Van-e torvény daltal meghatarozott nemzeti vagy regionalis minimal bér, ami a szektorra vonatkozik,
Vagy
e Van-e a dohdnyagazat szocialis partnerei (pl. ipari szervezetek, termel8i szervezetek és egyesiletek) altal kidolgozott
fizetési ajanlas vagy ami az dgazatra vonatkozé kollektiv alku megallapodasbdl kovetkezik,
Vagy ahol egyik sem létezik:
e Van-e mez6gazdasagi viszonyitasi alap, amit be kell tartani a munkdsoknak adott bér esetében

Az ideiglenes munkdasok esetében, vagy ahol a termel6 a munkdsokat darabszam utan fizeti, legalabb a minimalbérnek megfelelé
orabért kell fizetnie. Minden munkasnak vildgos megallapodassal kell rendelkeznie a ledolgozandé munkadrdk és bér
tekintetében, még akkor is, ha csak 1 napot dolgoznak.

Minden tovabbi vallalkozd és alvallalkozd is koteles betartani minden vonatkozé munkajogi szabdlyzatot és ILO egyezményt a
bérekre vonatkozdan.

A termel&nek rendelkeznie kell olyan dokumentummal, amely a munkdsnak valo kifizetést igazolja (pl. munkas alairasa a kifizetési
jegyzéken, egy banki atutalasi papir vagy egyéb irasbeli dokumentum, amely a fizetés atvételét igazolja). A munkasoknak ala kell
irniuk, vagy masolatot kell kapniuk a kifizetési jegyzékbdl, amelynek olyan formatumunak kell lennie, amit megértenek.

Utmutaté kérdések:

Hogyan biztositja a vallalalt, hogy a termel&i megfelelnek minden vonatkozé munkajogi torvénynek a bérekre vonatkozéan?

Tovabbi utmutato:

A térvényben meghatarozott minimalbér jo Utmutatd lehet a tisztességes fizetést illet6en, amikor az orszag térvényei nem szabjak
hatarozzak meg azt kiillén a mez6gazdasagi munkasok szamara.

Amikor a termel8k szerz6dtetnek egy munkast, irasbeli és érthetd informaciét kell szamukra nyujtani a bérekrdl. Altaldban az ilyen
jellegli informacio részét képezi a termels és a munkas kozott [étrejott szerz6désnek.

A munkas szamdra adott bérfizetési jegyzék egy kifizetési nyilvantartast ad a munkds szdmara, amelyben szerepel az adott id6szak
alatt ledolgozott munkaidé és az alapbér.

A kifizetési jegyzéknek elegend6 informaciét kell tartalmaznia, ami lehet6vé teszi a munkds szamara, hogy megnézze, hogy a
helyes 6sszeg kerilt-e kifizetésre és hogy minden ledolgozott munkadrat kifizettek-e. A kifizetési jegyzék bizonyitékul szolgal arra,
hogy a farm helyesen és id6ben kifizeti a munkasait, tehat fontos nyilvantartas mind a termel8, mind a munkdasok szamara.

A darabmunka tekintetében a termel6knek egy ésszerU id6t kell megallapitaniuk, hogy mennyi ideig tart a munkasnak elvégezni a
feladatot és a fizetés kiszamitasanal a minimalbért kell hasznalni, vagy mas standardot, ha az magasabb. Az alap minimalbérnek a
normal munkanapot kell alapul venni (altaldban 8 vagy 9 6rat), tehat a darabbérben dolgozé munkasok, akiknek napi 10 érat kell
dolgozniuk ahhoz, hogy megkeressék az egy napra esé minimalbért, alulfizetetteknek szamitanak.

Egy j6 darabbéres rendszer jellemzGje, hogy vilagos és megfelelS alapbért hataroz meg az adott feladathoz és a munkas altal
végzett munkdarol megfelel6 dokumentacidval szolgal. Meg kell 6rizni az egyéni munkas nyilvantartasokat, hogy ki tudjak mutatni
részletesen a munkas egyéni darabbérét, az elkészitett 6sszes darabszamot és az 0sszese keresetet.

A teljes és pontos nyilvantartds vezetése lehet6vé teszi a munkasok szamara, hogy megértsék, hogyan szamitjak ki a keresetiiket
és segitik a termel6t abban, hogy a farm koltségeit nyomon kovesse.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Szlikségszerdi rész)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy minden munkds szdmdra fizetett bérnek minimum
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kévetelményként meg kell felelnie a nemzeti legdlis standardoknak vagy a mez6gazdasdgi viszonyitdsi alapként
szolgdlo standardoknak? (max 20%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a munkdsok bérei megfelelnek a vonatkozo bérstandardoknak? (max
80%)
fria be a szdzalékot

P7.3 Kifizetések rendszeressége

KRITERIUM: A béreket minden munkasnak rendszeresen, és minimum koévetelményként, az adott
orszag torvényeinek megfelelden fizetik ki.

UTMUTATO:

o A termel6knek rendszeres fizetési napokat kell kijeldlni. A munkasokat legaldbb havonta egyszer ki kell fizetni, és

minimum kovetelményként be kell tartani az adott orszag torvényeit.

o Atermel6nek tajékoztatni kell a munkdsokat a fizetési napokrol, amikor szerzédteti Gket.
Nem tdmogatjuk az egydsszegl, szezon végén torténd kifizetéseket. Azonban, ha ez az dnkéntesen elfogadott kifizetési
megdllapodds a termel6 és a munkds kozott, és az adott orszag torvényét az nem sérti, akkor a termel6nek részletes
nyilvantartast kell vezetni és a munkasnak azt le kell ellendriznie. A szerz6désben szerepeltetni kell, hogy a munkasnak joga van a
szezon vége el6tt kilépni és hogy ilyen koriilmények kozott hogyan fogjak a végsé kifizetést elszamolni.
A termel6nek elegendd hitelhez kell hozzaférnie vagy szabad pénzeszkozzel kell rendelkeznie, hogy ki tudja fizetni a munkasokat,
miel6tt eladja a terményt és teljesiteni tudja a kotelezettségeit.

Utmutaté kérdések:

Melyek a leggyakrabban fellelhet6 bérfizetési rendek a dohanymunkasokra vonatkozdan az orszagban (pl. heti fizetés, darab-
munka, szezon-végi kifizetés, stb)

Hogyan biztositja a beszallitd, hogy a termel6k vildgosan tajékoztatjak a munkasokat a szerzédtetés idGpontjaban a bérfizetések
rendjérdl?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszer(i rész)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét

irjia be ,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a munkdsoknak rendszeresen kell bért fizetni és
minimum kévetelményként be kell tartani az adott orszdg vonatkozo térvényeit? (max 20%)

fria be a szdzalékot

= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a munkdsoknak rendszeresen fizetnek bért és minimum kévetelményként
betartjdk az adott orszdg vonatkozo térvényeit? (max 80%)

Irja be a szdzalékot

P7.4 Juttatasok, iinnepnap és munkasziineti nap

KRITERIUM: A munkasoknak olyan juttatasokat, iinnepnapokat és szabadsagot kell adni, amihez az
orszag torvényei szerint joguk van.

UTMUTATO:
e A termel6knek tudniuk kell, hogy az adott orszag torvényei szerint a munkdasok milyen juttatasokra, Ginnepnapokra és
szabadsagra jogosultak.
e A termel6knek informaciot kell biztositani (pl. poszterek, szérdélapok altal) a munkdsok szamara az ilyen juttatasokrol,
Unnepnapokrol és szabadsagrol.
e A termel6nek a munkdsokkal kotott szerzédésben részletezni kell, hogy milyen juttatdsokat, Gnnepnapokat és
szabadsagot varhatnak el.
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e Minden tovabbi vallalkozé és alvdllalkozd is koteles betartani minden vonatkozé munkajogi szabalyzatot és ILO
egyezményt a juttatdsokra, innepnapokra és szabadsagra vonatkozdan vonatkozoan.

Utmutaté kérdések:

Hogyan biztositja a vallalat, hogy a termel6k megfeleljenek minden vonatkozé munkadiigyi torvénynek a juttatasok, innpenapok
és szabadsagok tekintetében?

Tovabbi utmutato:

A legjobb mdéd annak kimutatdsara, hogy a munkasok ténylegesen megkapjak a jogilag meghatdrozott juttatasokat, innepnapot
és szabadsagot, ha irdsbeli nyilvantartast vezetnek ezekrdl (pl. a nemzeti tarsadalombiztositasi és egészségbiztositasi rendszerhez
befizetett jaruldkokrél valé dokumentum). A ledolgozott munkadrakrdl vezetett nyilvantartas is megmutathatja, hogy a munkas
mikor nem dolgozott, legyen az betegség, innepnap, szabadsag vagy jogilag elrendelt munkasziinet miatt.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszer(i rész)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerét és/vagy a juttatdsok, iinnepnapok és szabadnapok nem térvény dltal
meghatdrozottak:
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tajékoztatdst arrdl, hogy a munkdsoknak milyen juttatdsokat, iinnepnapokat és
szabadnapot kell biztositani? (max 20%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hany szdzalékdra teljesiil, hogy a munkdsok az orszdg térvényei dltal meghatdrozott juttatdsokat, szabad
tinnepnapokat és szabadnapokat megkapjdk? (max 80%)
fria be a szdzalékot

P7.5 Tulora

KRITERIUM: A taléra onkéntes alapt és a talorat tobbletbérrel kell kifizetni, ahogy azt az orszag
torvényei vagy a vonatkozé kollektiv szerz6dés elGirja.

UTMUTATO: A tdlérara vonatkozd ésszes jogszabalyi kbvetelményt be kell tartani.
Amikor a termel6k megkivanjdk a munkdsoktdl, hogy tulérdzzanak, biztositaniuk kell, hogy az a munka 6nkéntes alapu és
megfizetik érte a tobblet bért, amit az orszag torvénye vagy a vonatkozo kollektiv szerz6dés meghataroz a tulérara vonatkozdan.
Ha a torvény vagy a kollektiv szerz6dés nem hatdrozza meg a tobblet bér mértékét, a termelén mulik, hogy eldéntse, hogyan

motivélja a munkdsokat egy magasabb fizetéssel, hogy a munkdsok hajlanddak legyenek tulérazni.

Utmutaté kérdések:

A tuldrara vonatkozéan milyen szdvegezés taldlhaté a munkasok irasbeli szerz6désében a farmokon?

Tovabbi utmutato:

A szerz6désben a termel6 megallapodik a munkassal, hogy sziikség lehet tlldra végzésére. llyenkor az esetlegesen felmerilé
tuldra igényt a lehet6 legpontosabban kell meghatarozni (példaul ha a szezon alatt lesznek hetek, amelyek kiilonésen tele lesznek,
ezt bele kell venni a szerz6désbe.)

Amikor egy specidlis vagy varatlan tuléraigény felmeriil, a termel6 ezt megbeszéli el6zetesen a munkdsokkal és megallapodik
vellk (minél hamarabb, annal jobb) az adott napon vagy héten sziikséges tulorazasrol.

A termelGi kifizetési nyilvantartasok vagy a munkasoknak adott kifizetési bérjegyzékek a legjobb mddjai annak, hogy kimutassak, a
normal érabér és a tuldra bér kozotti kilonbséget, amit kifizettek.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszerdi rész)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerét és/vagy nem léteznek jogszabdlyok a tildrdra:

Page 28 of 123 | STP Agronomy Guide, 2016 — 1.1
© AB Sustain (a division of AB Agri Ltd) August 9" 2016



ab.sustain

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, hogy a tuldra 6nkéntes és a tuldrdaért emelt bért kell fizetni,
ahogy azt az orszdg térvényei vagy a vonatkozo kollektiv szerz6dés meghatdrozza? (max 20%)

irja be ,,Nem Alkalmazhaté”

irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a tuldra é6nkéntes? (max 40%)
irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a emelt bért fizetnek a tuldra utdn, ahogy a térvény vagy a vonatkozo
kollektiv szerzédés azt elGirja? (max 40%)
fria be a szdzalékot

P8. Torvénynek valé megfelelés

UTMUTATO IRANYELV: A termelSknek be kell tartani minden, az adott orszagban foglalkoztatasra
vonatkozo torvényt.

Tovabbi utmutato:

Ez az Utmutatd irdnyelv arra a termel6re vonatkozik, aki munkaer6t foglalkoztat. Ahol a termelGi bazis egy része nem foglalkoztat
munkaer6t, a pontozdsnal csak az érintett termeléket kell figyelembe venni.

P8.1 A farmon dolgozé munkasok torvényes jogai

KRITERIUM: Minden munkast tajékoztatni kell a térvényes jogairdl és a foglalkoztatasanak feltételeirdl,
amikor munkaba allnak.

UTMUTATO: Ahol a termel8k foglalkoztatjdk a munkdasokat, miel6tt még a munkdsok munkdba allnak, a termel&nek meg kell
arrél gy6z6dnie, hogy tudjak és értik a foglalkoztatdsuk korilményeire vonatkozo jogi kbvetelményeket. Ez kiterjed példaul a
munkaidGre, és a minimalis bérre is. Ezt egyrészt megtehetik azaltal, hogy belefoglaljdk a szerz6désbe, vagy ahol az irasbeli
szerz8dés nem kovetelmény, a munkahelyen kitett és elérhetévé tett dokumetumra kell hivatkozni. A beszallitoktdl elvarhato,
hogy tamogassak a termelSket és iranyitsak 6ket olyan helyekre, ahol informaciét talalhatnak arrdl, melyek a kételességeik
munkaltatéi minGségben. Példaul:
= A Munkalgyi Minisztérium kormanyzati munkatgyi hivatala, vagy hasonlé kormanyzati szervezet.
= Ugyvédek, akikkel a termel6k kapcsolatba léphetnek, hogy a jogi kérdéseket tisztazzak. Altalaban ez szokott a legjobb hely
lenni a hivatalos informdcid megtaldldasdhoz. A kormanyzat szintén kodzzé tehet informacidkat publikacidkban, a
radidban, TV-n vagy interneten keresztiil
= Nyilvdnos jogi szolgdlat
= Egy szervezet vagy szovetség, amely altaldban a munkaltatdk vagy konkrétan a termelSk érdekeit képviseli.
= Egy szervezet vagy sz6vetség, amely a munkavallalok térvényes jogait képviseli, mint a szbkszervezet vagy mas hasonlé
szovetség

Utmutaté kérdések:

A véllalat kommunikalja az orszag foglalkoztatasi torvényeit a termeldk felé?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszer(i rész)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”

= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, a munkdsokat tdjékoztatni kell a térvényes jogaikrdl és a
foglalkoztatdsuk feltételeirél, amikor munkdba dlinak? (max 20%)
fria be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, a termeld tdjékoztatia a munkdsokat a térvényes jogaikrol és a
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foglalkoztatdsuk feltételeirél, amikor munkdba dlinak? (max 80%)
fria be a szdzalékot

P8.2 irasbeli szerz6dések a farmon dolgozé munkdasoknak és alkalmazotti
nyilvantartasok

KRITERIUM: A termeld és a munkas irasbeli foglalkoztatasi szerz6dést kell, hogy kdssén, amennyiben az
orszag torvénye azt megkoveteli és a munkasoknak kapniuk kell egy példanyt a szerz6désbdl.

UTMUTATO: sok orszag torvénye megkoveteli, hogy a munkas foglalkoztatasanak feltételeit foglaljak irasba és azt mind a
munkaadd, mind a munkas irja alda. Lehetnek még kilon jogi kovetelmények, hogy az egyes szerz6déseknek mit kell
tartalmazniuk. A termel6 és munkas altal aldirt szerz8dés részleteit olykor szikséges lehet a helyi munkalgyi vagy
addhatdsaghoz bejelenteni. A munkdsoknak kapniuk kell a szerz6désbdl egy alairt példanyt.

Még ha torvény nem is koveteli meg a szerz6dést, nagyon jé gyakorlat, ha szerz6dést kotnek minden munkassal azért, hogy a
foglalkoztatas feltételei vilagosak legyenek a termel6 és a munkas szamara. A szerz6désnek vildgos tajékoztatast kell adnia az
elvégzendd munkardl, munkaidérél, a megallapitott fizetésrél és a juttatasokrdl, amire a munkas jogosult. A termelének minden
munkasra nézve kell tartani a farmon egy irattdrt, benne a foglalkoztatdsra vonatkozdé dokumentumok mdsolataival. Ez
tartalmazhat olyan dokumentumokat, mint a szerz8dés, bérfizetési jegyzékek vagy a munkdas személyazonosité okmdnyainak
masolata, az orszagban valé munkavallaldshoz vald jogosultsag és a sziiletési id6 igazolasara alkalmas dokumentum.

Utmutaté kérdések:

A vallalat hogyan kommunikalja az orszag foglalkoztatdsi torvényeit a termel6k felé?

Tovabbi utmutato:

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszerdi rész)

= Ahol a termelék nem alkalmaznak munkaerét
irjia be ,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdajékoztatdst arrdl, a termelék és munkdsok kézott irdsbeli szerzédést kell kétni és
a munkdsnak 1 példdnyt oda kell adni a szerz6désbél? (max 20%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, a termelGk és munkdsok irdsbeli munkaszerzédést kétnek, amikor az orszdg
térvénye azt megkéveteli, és a munkdsok kapnak egy példdnyt a szerz6désbél? (max 80%)
Irja be a szdzalékot

P8.3 Foglalkoztatas feltételei

KRITERIUM: A foglalkoztatasi szerz6désekben meghatarozott feltételek nem lehetnek ellentétesek az
adott orszag torvényeivel.

UTMUTATO: A munkaerd toborzas és szerzédéskétés idején a munkasoknak biztositani kell egy irasbeli leirast arrél a
munkarél, amelyet majd végezniik kell, a ledolgozandd munkadrakrdl, a fizetett bérrdl, a foglalkoztatas id6tartamardl és minden
torvényesen jard juttatasrdl. Sok orszag torvénykezése megkoveteli, hogy a munkas foglalkoztatasanak feltételeit foglaljak irasba
és azt mind a foglalkoztatd, mind a munkas irja ala. Ezen felll lehetnek még specialis jogi kovetelmények, amelyeket bele kell
foglalni minden szerz6désbe. A termel6 és munkas altal aldirt szerz6dés részleteit olykor sziikséges bejelenteni a helyi
munkaligyi vagy adéhatdsaghoz. A munkasoknak kapniuk kell a szerz8désbdl egy alairt példanyt.

Még ha torvény nem is koveteli meg a szerz6dést, nagyon jé gyakorlat, ha szerzédést kotnek minden munkdssal azért, hogy a
foglalkoztatas feltételei vilagosak legyenek a termel6 és a munkas szamara. A szerz6désnek vilagos tajékoztatast kell adnia az
elvégzendd munkardl, munkadrak szamardl, a megallapitott fizetésrdl és juttatasokrol, amire a munkas jogosult. A termelének
minden munkdsra nézve kell tartani a farmon egy irattart, benne a foglalkoztatdsra vonatkozé dokumentumok masolataival. Ez
tartalmazhat olyan dokumentumokat, mint a szerz6dés, bérfizetési jegyzékek vagy a munkds személyazonosité okmanyainak
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masolata, az orszagban valé munkavallaldshoz vald jogosultsag és a sziiletési id6 igazolasara alkalmas dokumentum.

Utmutaté kérdések:

A vallalat hogyan kommunikalja az orszag torvényeit a termel6k felé?

Tovabbi utmutato:

A szerzGdés feltételeinek, akar irasbeli akar nem, 6sszhangban kell lenni az orszag jogszabdlyaival. Példaul, ha a térvény
megkoveteli, hogy a foglalkoztatdsi szerz6dést csak egy hénap el6zetes felmondasi idével lehet megsziintetni, akkor a termel8
nem irhatja bele a munkassal kétendd szerz6désbe, hogy a felmonddsi id6 2 hét.

Ezen kritérium pontozasakor a legutdbb befejezett termesztési év adatait kell hasznalni.

Indikatorok (Sziikségszerdi rész)

= Ahol a termel6k nem alkalmaznak munkaerdét
irja be ,,Nem Alkalmazhaté”
= A termel6k hdny szdzaléka kapott tdjékoztatdst arrdl, a foglalkoztatdsi szerzédésben foglaltak nem lehetnek
ellentétesek az orszdg térvényeivel? (max 20%)
Irja be a szdzalékot
= A farmok hdny szdzalékdra teljesiil, hogy a foglalkoztatdsi szerz6désben foglaltak nem ellentétesek az orszdg
térvényeivel? (max 80%)
irja be a szdzalékot
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