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1. GYEREKMUNKA

1. TILOS a gyerekmunka. Fiatalkory
foglalkoztatdsdnak alsd korhatdra 16 év.
(tankotelezettség vége)

JO MEZOGAZDASAGI FOGLALKOZTATASI GYAKORLATOK

ALAPELVEI

/2. FIZETES ES MUNKAIDR

/ 3. TISZTESSEGES \ /

BANASMOD
1. Nincs fizikai bantalmazds.
2. Nincs szexualis zaklatds.

3. Nincs szébeli fenyegetés.
4. Nincs semmilyen alapon

@HYIDUIEH KFT.

NOHANY

ERMELOI CSOPOR

4. KENYSZERMUNKA ES
EMBERKERESKEDELEM

1. Munkavdllalds onkéntes alapon
torténik
2. Dolgozok bdarmikor szabadon

2. Termeld seqitd csalddtagja lehet fiatalabb, de
kizarédlag KONNYU MUNKAT végezhet felnétt
felOgyeletével.

3. 18 év alatti személy nem végezhet VESZELYES
MUNKAT. - ,, v

1. Fizetés eléri az érvényes
minimdadlbér mértékét.

2. Fizetés rendszeresen, elbre
megdllapodott idében.

3. Ledolgozott munkaidé a
torvény szerint.

4. A t016rdzds onkéntes alapu.
5. A fUlordat a torvényben
meghatdrozott pétiékkal fizetik.
6. Garantdljak a térvény dltal

meghatdrozott szabadnapot és
Qﬁa’résokcﬂ. /

tdrténd diszkriminacio.
5. Atladthatd és névtelen

sérelem esetén.

panaszbejelentés lehetdsége

kiléphetnek a munkahelyUkrdl.

3. A termeld nem kér pénzbeli letétet a
foglalkoztatds kezdetekor.

4. A termelé nem tartja vissza a fizetés
semmilyen indokkal.

5. A termeld nem tartja magdndl a
dolgozd személyi iratait.

é. Tilos a kényszermunka bdrmilyen
formdja.

5. BIZTONSAGOS MUNKAKORNYEZET

1. A termeld megtesz minden lehetséges intézkedést a biztonsdgos
munkakoérnyezet biztositdsa és a balesetek kockazatanak csokkentése

érdekében.
2. A dolgozdok megfeleld képzést kapnak a zéld dohdny betegségrdl
(GTS.)

3. Novényvédo szereket csak a torvény dltal eléirt megfeleld képzés utan
és egyéni véddeszkozt viselve kezelnek.

4. Permetezés utdn betartjdk az eldirt varakozasi idot.

5. A munkahely kdzelében biztositanak ivo- és mosakodé vizet.

6. A torvény kdvetelményeinek megfeleld szdllashelyet biztositanak.

/6. EGYESULES| SZABADSAG\

1. Tiszteletben tartjdk a munkavdllald
kollektiv érdekérvényesitéshez vald jogdt.

2. A munkavdllaldnak szabadon jogdban
All barmely szakszervezethez csatlakozni.

3. Nincs hdtranyos megkilonboztetés a
munkavdallaldi képviseletet ellatd
dolgozdkkal szemben.
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7. TORVENYEKNEK VALO
MEGFELELES

1. A munka megkezdése elétt tdjékoztatijdk a
munkavdllaldkat jogaikrol és megdllapodnak
az alkalmazds feltételeiben.

2. Mezbgazdasdgi idénymunka esetén a
munkaszerzédés szoban vagy irdsban kothetd.

3. A munkaszerzddés feltételei nem lehetnek
Qen’ré’resek a Munka Torvénykdnyvével. /




