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3. PILLÉR – ALP: MEZŐGAZDASÁGI 

FOGLALKOZTATÁSI GYAKORLATOK

1. Gyerekmunka tilalma

2. Kényszermunka tilalma

3. Biztonságos munkakörülmények

4. Tisztességes bánásmód (diszkrimináció-mentesség)

5. Munkavállalói jogok szabad érvényesítése

6. Jövedelem, munkaidő, juttatások szabályozása

7. Vonatkozó törvényeknek való megfelelés



3. PILLÉR - FOGLALKOZTATÁS (ALP)

1. Gyerekmunka tilalma

• foglalkoztatás alsó korhatára: tankötelezettség vége (16. év, nappali 

tagozatos diákok esetén 15 év, kizárólag nyári szünetben, szülői 

engedéllyel)

• veszélyes munka: csak 18 éven felettiek!!

2. Kényszermunka tilalma 

3. Biztonságos, egészségre ártalmatlan 

munkakörülmények

• zöld dohány betegség: bőrön keresztül felszívódó nikotin mérgezés

• növényvédő szerek tárolása, alkalmazása, kötelező egyéni védőeszköz 

használat, várakozási idő betartása

• vészhelyzet terv (Telefonszám: 112)



3. PILLÉR - FOGLALKOZTATÁS (ALP)

4. Tisztességes bánásmód 

• diszkrimináció-mentesség

• zéró tolerancia fizikai bántalmazással / szóbeli fenyegetéssel / 

szexuális zaklatással szemben

5. Egyesülési szabadság - Munkavállalói jogok 

szabad érvényesítése 

• kollektív dolgozói képviselet lehetősége,

• egyesület/szakszervezet alapításának, szervezethez való 

csatlakozásának szabadsága



3. PILLÉR - FOGLALKOZTATÁS (ALP)

6. Jövedelem, munkaidő, juttatások szabályozása

• Mezőgazdasági idénymunka max. 120 nap/év egy foglalkoztatónál

• Munkaszerződés: szóban v. írásban, de minden esetben adóhatósághoz 

előzetes bejelentés alapján, nincs illegális foglalkoztatás

• Max. normál munkaidő: 48 óra/hét, 1 szabadnap/hét

• Munkaközi szünet: 6 óra után 20 perc, 9 órát elérő vagy meghaladó 

munkavégzés esetén +25 perc

• Minimálisan kifizetendő bérek az egyszerűsített foglalkoztatás kapcsán 

2020-ban: 

- minimálbér (926 Ft/óra) 85%-a, azaz 787 Ft/óra, vagy 

- a szakképzettséget igénylő munkakörökben garantált bérminimum 

(1211 Ft/óra) 87%-a, azaz 1054 Ft/óra.

• Túlórázás előre történt megállapodás szerint, kizárólag önkéntes alapon, 

túlóra pótlékkal fizetve 

7. Vonatkozó törvényeknek való megfelelés


