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. ALAPELV - GYEREKMUNKA: Nincs gyerekmunka.

Mérheto standardok:

Nincs gyerekmunka vagy gyerekek munkéara vald toborzdsa. A munkaba allas minimum
korhatdra nem lehet kevesebb, mint a tankotelezettség vége (Magyarorszagon a
tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a 16. életévét
betolti). A legalabb 15 életévét betoltott, teljes idoben nappali iskolaba jard fiatal sziiloi
engedéllyel iskolai sziinetben munkét vallalhat.

18 év alatti személy nem végez semmilyen tipusu veszélyes munkat.

Csaladi gazdasagok esetében a gyerek segithet a csaladi gazdasagban feltéve, ha konnyii
munkat végez és a gyerek legalabb 13-15 év kozotti.

. ALAPELV - JOVEDELEM ES LEDOLGOZOTT MUNKAORAK: A fizetési idészak

vagy a termesztési ciklus alatt megkeresett jovedelemnek mindig elegendonek kell lennie
ahhoz, hogy fedezze a munkasok alapvetod sziikségleteit és megfelelo bevételre szert
tegyenek. A munkasok nem végezhetnek tilzott munkat vagy foglalkoztathatoak illegalis
moédon.

Mérheté standardok:
e Minden munkas bére (beleértve a szezonalis, darabbéres és migrans munkasokat is)

eléri a magyar allam altal meghatdrozott mezégazdasagi munkara vonatkozé minimalbért.

e Minden munkas bérét rendszeresen kifizetik, a munka torvénykonyve alapjan
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni. A kifizetett munkabér
elszamolasardl a targyhonapot kovetd honap 10. napjaig irasbeli tajékoztatast kell
adni. A munkabért a targyhonapot kévetd honap 10. napjaig ki kell fizetni.

e A munkaid O0sszhangban van a magyar térvényekkel. A talérdval egyetemben heti
ledolgozott munkaidé nem haladja meg a 48 orat.

e A ttldra 6nkéntes alapti.



e Minden munkavallalé szamara biztositjak a munka térvénykonyve altal eldirt
juttatasokat, fizetett innepnapokat és szabadsagot.

. ALAPELV - TISZTESSEGES BANASMOD: A termeléknek biztositani kell a

munkavallalokkal szembeni tisztességes banasmodot.
Nincs zaklatas, diszkriminacio, testi vagy lelki fenyités vagy barmely egyéb formaju
tulkapas.

Mérheto standardok:

e Nincs fizikai erészak vagy ezzel valo fenyegetés, illetve semmilyen fizikai kontaktus,
amely arra irdnyul, hogy sériilést okozzanak vagy félelmet keltsen.

e Nincs szexualis erdszak vagy zaklatas.
e Nincs szobeli erdszak vagy zaklatas.

° Nincs fajon, bdrszinen, kasztbéli, nembeli, vallasi, politikai, szakszervezeti,
etnikumi hovatartozason alapuld diszkriminaci6, sem terhes ndk, tarsadalmi
hovatartozas, fogyatékossag, szexudlis orientacio, allampolgarsdg vagy nemzetiség
miatti diszkriminacio.

e A munkavallalok szamara elérhetd egy tisztességes, atlathatd és névtelen panaszkezeld
mechanizmus. A munkaiigyi ellendrzés hataskorébe tartozo munkavallaloi jogsérelem esetén
a konkrét munkaltato, illetve a konkrét munkavégzési hely megadasaval panasz, illetve
bejelentés a munkavégzés helye szerint illetékes megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és
Munkatigyi Szakigazgatasi Szervénél tehetd személyesen, telefonon, vagy irasban (levélben,
e-mail-ben). A sziikséges adatok (telefonszdm, cim, stb.) a Innovécios és Technoldgiai
Minisztérium honlapjan (http://ommf.gov.hu/) ,,Munkavédelem / Foglalkoztatas feliigyelet”
alatt megtalalhatok.

ALAPELV — KENYSZERMUNKA: Minden farmon végzett munka szabad
elhatarozasbdl torténik. Nincs kényszermunka alkalmazasa.

Mérheto standardok:

e A munkavallalok nem dolgoznak kdételem, addssag vagy fenyegetés terhe alatt, és
kozvetleniil a munkaltatotol kell kapniuk a fizetést.

e A munkavallalok egy ésszerli felmonddsi id6 utdn szabadon otthagyhatjdk a
munkahelytiket.

e A munkasoktél nem kérnek pénziigyi letétet a munkaltatok.

o A terménybdl jaro és az elvégzett munka utan jard fizetést és bevételt nem tartjak vissza
a legalis és megallapodott fizetési feltételek mellett.



A termeld nem tarthatja maganal semelyik munkavallalo eredeti személyazonositd

okmanyait.

A termeld nem alkalmaz bortonmunkét vagy kényszermunkat.

ALAPELV - BIZTONSAGOS MUNKAKORNYEZET: a termeld biztonsagos

munkakornyezetet teremt, hogy megelozze a baleseteket és sériiléseket, valamint
minimalizalja az egészségiigyi kockazatot. A termeld altal nyujtott szallasnak tisztanak,
biztonsagosnak Kkell lenni és a munkavallalok alapveto sziikségleteit fedezni kell.

Mérheto standardok:

A termeld biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztosit és megtesz minden
ésszerli intézkedést, hogy elkeriilje a baleseteket, sériiléseket és az egészségiigyi
kockazatnak valo kitételt.

Amennyiben a munkavallald6 nem kapta meg a sziikséges képzést a zdld dohany
betegség elkeriilése érdekében, nem végezhet tetejezést, betakaritdst vagy szaritd
kamara betoltést.

Amennyiben a munkavallalé nem részesiilt eldzetesen megfelelé képzésben vagy nem
viseli az eldirt egyéni védofelszerelést, nem hasznalhat, kezelhet vagy juttathat ki
novény védOszert vagy mas veszélyes anyagot, mint példaul miitragyat. 18 év alattiak,
terhes €s szoptatd anyak nem kezelhetnek vagy juttathatnak ki névényvédo szert.

A munkaligyi varakozasi hataridd lejarta elétt a munkavallalok nem mehetnek be olyan
parcellara, amelyiken ndvényvéddszeres kezelés folyt.

A munkavéllalok szamara elérhet0 a tiszta ivoviz és mosakodo viz a munkahelyiik és
lakhelyiik kdzelében.

Amennyiben biztositanak a munkavallalok szamdra szallast, az tiszta, biztonsagos,
megfelel a munkavallalok alapvetd igényeinek és a magyar torvényeknek.

ALAPELV - EGYESULESI SZABADSAG: A termelé elismeri és tiszteletben
tartja a munkasok egyesiilet alapitashoz és kollektiv érdekképviselethez valo
jogat.

Mérheto standardok:

A termeld nem korlatozza a munkavallalo egyesiiléshez vald szabadsagat.
A munkavallalok szabadon csatlakozhatnak vagy alapithatnak szervezeteket vagy
szakszervezeteket szabad valasztasuk szerint és kollektivan targyalhatnak a

munkaadoval.

A munkdsok képviseldit nem diszkriminaljak ¢és lehetdségliik van a képviseldi



megbizatasukat ellatni a munkahelyen.

7. ALAPELV - TORVENYEK BETARTASA: A termel6k betartjik a
foglalkoztatasra vonatkozo magyar torvényeket.

Mérheto standardok:

e Minden munkavallalot tdjékoztatnak a tdrvényes jogairdl és alkalmazdsanak
feltételeirél a munka megkezdése elott.

e A termeldk és a munkavallalok irasbeli vagy szobeli szerzédést kotnek a munka
torvénykonyve eldirasai szerint.

e A munkavallaloi szerzédésben meghatarozott feltételek nem lehetnek ellentétesek a

magyar torvényekkel.

Az ULT Magyarorszag Kft és a NYIDOTER Kft kozosen elfogadja és alkalmazza a
magyarorszagi miikodési teriiletén a fenti Universal Corporation politikat és errdl a szerzddott
termeldit informalja, annak betartasdt a termeldi farmokon folyamatosan ellenérzi és a

tapasztaltakat dokumentalja.
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